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Fragan om skapande av en gemensam centralorganisation, omfattande samtliga
tjinstemannagrupper i landet har dryfrats vid upprepade tillfillen alltsedan en
camverkan mellan olika tjinstemannaorganisationer etablerades i slutet av 1920-
talet.

Bildandet av Daco (De anstilldas centralorganisation) hade foregitts av for-
handlingar mellan representanter for sivil de privatanstillda tjinsteminnens or-
ganisationer som fér de 1 offentlig tjinst anstilldas. Under dessa overliggningar
stillde man sig frin de stats- och kommunalanstilldas sida avvaktande infér tan-
ken pd att ansluta sig till en gemensam topporganisation. Strivandena att skapa
en centralorganisation for de 1 privac tjinst anstillda fullfsljdes emellertid och
ledde &r 1931 till bildandet av Daco. Frin de stats- och kommunalanstilldas sida
framhlls vid denna tidpunkt, att innan man kunde ansluta sig till en gemensam
centralorganisation fér samtliga tjinstemannagrupper, borde samarbetet mellan de
i offentlig tjanst anstilldas organisationer rationaliseras.

Ar 1933 tillsattes dven en kommitté med representanter for 14 olika organisa-
tioner med uppdrag att verkstilla en utredning angiende bildandet av en lands-
omfattande topporganisation for de stats- och kommunalanstillda. Denna kom-
mittés arbete resulterade &r 1937 i konstituerandet av Tjinsteminnens Central-
organisation (TCO).

Vid denna organisations bildande lyckénskade man frin Dacos sida de stats-
och kommunalanstillda till att ha 3stadkommit en samverkan mellan sina orga-
nisationer. P4 initiativ niirmast av TCO:s styrelse bildades direfter en samarbets-
kommitté mellan Daco och TCO. Denna kommitté fick bl. a. till uppgift att »nir-
mare utreda mojligheterna av och formerna for en fastare organisatorisk samver-
kan mellan TCO och Daco». Samarbetskommittén kom emellertid icke att med-
fora nigra direkta resultat ur organisatorisk synpunkr och samverkan i gemen-
samma frigor ctablerades i regel frin fall tll fall mellan de bida organisatio-
nerna. Tanken pd bildandet av en gemensam topporganisation kom silunda un-
der slutet pd 1930-taler att i stort sett ligga nere. Fran olika hill framhélls emel-
lertid ging cfter annan Snskvirdheten av att f dll stdnd en fastare organiserad
samverkan.



Inom Dacos beslutande orgar upptogs under de senaste &ren till diskussion fra-
gan om mojligheterna av att dstadkomma en sammanslagning mellan Daco och
TCO. Med anledning av den diskussion, som dgde rum pi Dacos ordinarie repre-
sentantskapssammantride 1942, beslot sekretariater inbjuda representanter for
TCO till en Gverliggning angiende mijligheterna att dstadkomma en sammanslag-
ning av de bida organisationerna. Denna inbjudan resulterade i ett sammantride
mellan delegationer frin de bida centralorganisationerna den 2 april 1943. Vid
sammantridet beslot man tillsitta en kommitté med uppgift att »klarligga forut-
sittningarna och formerna for en samverkan mellan tjanstemin i offentlig och en-
skild tjinst». Frin TCO:s sida utsigos féljande representanter i kommittén: un-
dervisningsradet Ruben Wagnsson, férste aktuarien Filip Anger och byrichefen
C. W. Curtman. Dacos sekretariat beslot sedermera till ledaméter av kommittén
utse sjokapten Gunnar Osvald, ombudsman Harald Adamsson och ombudsman
Ernst Ahlberg. Som sekreterare i kommittén har Dacos sekreterare Otto Norden-
skild tjinstgjort.

Kommittén har hllit etc flerral sammantriden. Vidare har delegerade fran kom-
mittén Overlagt med representanter fér Trafiktjinsteminnens Riksforbund och
Sveriges Statstjinstemannanimnd. Dirvid har konstaterats, att &tminstone for
nirvarande nigra forutsittningar icke forefinnas for att dessa bida organisatio-
ner nu skulle besluta uppgd i den av kommittén féreslagna nya centralorganisa-
tionen.

Det dr med beklagande kommittén méste konstatera, atc dessa bida organisa-
tioner ansett sig bora stilla sig utanfér den nya centralorganisationen, vilken har
att tillgodose samtliga tjinstemannagruppers 1 landet gemensamma intressen, och
atr de 1 stiller bildat en sirskild riksorganisation, bestiende av vissa grupper av
hogre statstjinstemin. Kommittén anser sig dock ha kunnat konstatera, att det
aven inom dessa bida organisationer finnes stor férstdelse for skapande av en ge-
mensam topporganisation for landets alla tjinstemin, och atr frigan om en an-
slutning till den nya centralorganisationen dven bér kunna 18sas inom en icke allt-
tor avligsen tramud.

Kommittén, som nu slutfért site arbete, 6verlimnar hirmed forslag tll stadgar
for den nya centralorganisationen, vartill fogas en utforlig kommentar jimte redo-
grelse for vissa andra med sammanslagningsfrigan sammanhingande problem.

Stockholm i december 1943.

G. Osvald. Ruben Wagnsson.
Harald Adamsson. Ernst Ablberg. Filip Anger. C. W. Curtman.

/ Otto Nordenskiold.



STADGAR
for
Tjinsteminnens Centralorganisation.

(TCO)

Andamal.
§

Tjinstemdnnens Centralorganisation ir en sammanslutning av landets fackliga
tjinstemannaorganisationer med uppgift att utova den centrala ledningen av
tjinstemannardrelsen samt ate tillvarataga tjinstemannagruppernas samfillda cko-
nomiska och sociala intressen.

For att fullgora denna uppgift har Tjinstemiinnens Centralorganisation

att verka for bildande och uppritthdllande av effektiva fackliga tjinstemanna-

organisationer;

att virna och utveckla forenings- och forhandlingsritten sisom grunden for

det fackliga arbeter;

att tillvarataga tjinsteminnens samfillda intressen i forhillande till stats-

makterna;

att foretrida de anslutna organisationerna i gemensamma angeligenheter;

att skydda grundvalarna for tjinsteminnens rittsliga stillning;

att medverka till undersdkningar rorande tjinsteminnens arbets- och anstill-

ningsvillkor; samt

att frimja tjinsteminnens bildningsstrivanden.

-

Organisation.

§ 2.
Centralorganisationens beslutande organ iro
Kongressen,
Styrelsen och G
Arbetsutskotter.

Sektion och samarbetskommitteer.
§ 3.

Inom centralorganisationen skall finnas en sektion for statstjinstemin. Organi-
sation ir skyldig intrida i sektionen med det antal medlemmar, vilkas anstillnings-
villkor huvudsakligen regleras enligt grunder, som faststillas av staten.



Betinkande angidende sammanslagningen av
Daco och TCO:

Allminna synpunkter pi sammanslagningen.

Den moderna svenska tjinstemannardrelsen kan sigas hava vuxit fram under
dren nirmast efter det forra virldskriget. Den under kriget och efterkrigsiren
fortgdende forsimringen av penningvirdet och sinkningen av realldnerna, som
blev en foljd av penningvirdets fall, hade drabbat tjinstemannagrupperna synner-
ligen hart. Det hade visat sig vara forenat med stora svirigheter for dessa grup-
per att dtervinna den tidigare reallonenivdn. Den f&rsimring i tjinsteminnens
anstillningsvillkor, som silunda blev f&ljden, férindrade dessa gruppers instill-
ning till det fackliga arbetet. Redan di verksamma yrkesorganisationer borjade,
den ena efter den andra, att upptaga fackliga frigor pd sina program. Vid sina
strivanden att dstadkomma birttre anstillningsvillkor fér tjinsteminnen och att
hindra den nivileringstendens, som pd alla omriden gjorde sig gillande, blev det
en naturlig sak, att olika tjinstemannaorganisationer sokte samverka med var-
andra. Man hade blivit pd der klara med att det, som en grupp vann eller for-
lorade pd sitt omridde, dven kom att dterverka pd andra tjinstemannagruppers
forhillanden. Man sig samtidigt vilka stora resultat, som arbetarna lyckats dstad-
komma genom organisatorisk samverkan och solidariskt upptridande och insdg,
att tjinsteminnen, om de med utsikt till framging skulle kunna hivda sina in-
tressen, maste sld in pd samma vig, iven om metoderna i en del avseenden kan-
ske miste bliva andra.

Mbjligheterna fér organisationerna att vid denna tidpunkt genom forhandlingar
med respektive arbetsgivare skaffa sig medbestimmanderitt vid anstillningsvill-
korens utformning voro mycket smi. Forhandlingsritten var #nnu icke all fullo
erkind for de privaranstilldas del och for de i offentlig tjinst anstilllda var for-
handlingsinstitutet nira nog okint. D de svdrigheter, som tjinstemannagrupperna
hade att brottas med i mdnga avseenden voro likartade fér sivil de privat-
anstillda som for de i offentlig tjdnst anstillda, kan det synas som om omstin-
digheterna redan di borde ha framtvingat ett gemensamt upptridande. S& blev
likvil icke fallet. Vid tiden for Dacos bildande &r 1931 voro visserligen planer
a bane fér att dstadkomma en centralorganisation fér samtliga tjinstemannagrup-

er i landet, men Daco kom pd grund av di ridande forhillanden att omfatta
ﬁuvudsak!igen i privat tjinst anstillda tjinstemin. Ar 1937 bildades TCO och
blev centralorganisationen fér de stats- och kommunalanstillda.

Den betydelse, som de bida centralorganisationerna Daco och TCO haft for
tjinstemannarorelsens utveckling och konsolidering under 1930-talet, kan icke
klart och tydligt angivas. Det dr ej heller mdjligt att angiva, vilken betydelse, som
tjinstemannarorelsen haft i den allminna samhillsutvecklingen under samma tid.
Utan tvivel har centralorganisationernas arbete varit av ej ringa virde. Genom
organisationerna ha i vart fall férutsittningar skapats for tillvaratagande av de
samlade tjinstemannagruppernas intressen i gemensamma frigor. De ha dven var
pi sitt omrdde sékt verka for uppbyggande av effektiva fackliga organisationer.
Strivandena ha pd vissa omrdden lett till mycket goda resultat, i andra fall kan
resultatet innu icke beddmas, da arbetet lingt ifrin slutforts.

Forenings- och forhandlingsriitten dr numera erkdnd i lag. I dtskilliga avseen-
den limna de nuvarande bestimmelserna dock mycket dvrigt att dnska. Tjinste-
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minnens medbestimmanderidte vid anstillningsvillkorens utformande ifrigasittes
dock icke numera. Diremot dr i méinga fall tjinstemannaorganisationernas for-
miga atr pd ett avgdrande site piverka villkorens utformning ur tjinsteminnens
egen synpunkt otillfredsstillande. Orsakerna hirtill iro minga och hir skall icke
nirmare ingds pi desamma. En orsak som miste framhgllas ir emellertid, att or-
ganisationsarbetets betydelse dnnu icke klart insetts av alla tjinstemin. Anslut-
ningen till organisationerna dr pd sina hdll dirfér férvinansvire ringa. Kinslan
av solidaritet med den egna gruppen och med hela tjinstemannaklassen har innu
icke vuxit sig sd stark, att man ull fullo insett vikten av samfille och enigt upp-
tridande genom organisatorisk samverkan.

Det krives dirfér mycket arbete frin de enskilda organisationernas sida, innan
man pd alla omriden erhillit fullt representativa organisationer. Ett samlande
ay tjansteminnen i en centralorganisation bor kunna bliva ett verksamt bidrag
till en 6kad anslutning till organisationerna, liksom det dven mdiste ses som ett
bevis for att solidariterskiinslan hiller p& att viixa sig stark bland tjinsteminnen.

I dagens svenska samhille framstir det som ofrdnkomligt, att om en grupp vill
hivda och bevaka sina intressen, di maste den géra detta genom organiserad sam-
verkan. Det har dirvid for tjinsteminnens del under gingna ir varit tll stort
férfing, att de ur organisatorisk synpunkt varit splittrade. De skiljaktigheter, som
funnits mellan de privatanstillda tjinsteminnen och de i offentlig tjinst an-
stillda, hava sﬁlundl;. direkt hindrat tjinsteminnen atc forskaffa sig den ritevisa
uppskattning, som de eljest bort kunna forvirva.

For att tjinstemannaskiktet i den allminna samhillsutvecklingen skall kunna
gbra sin stimma hérd, fordras det framforallt ett samfille och enigt upptridande.
Det fordras att alla krafter kunna samverka i fall, d3 det giller for tjinstemanna-
grupperna gemensamma angeligenheter. Det ir hirvid av betydelse, att de olika
grupperna inom ramen av en gemensam organisation bilda ett block och alltsi
komma att utgdra en maktfaktor att rikna med. I annat fall kunna deras intres-
sen dsidosittas av den orsaken, att de icke med tillricklig styrka och auktoritet
framféra sina krav. Ur samhillets synpunkt bor det dven vara av betydelse, art
tjinstemannagrupperna nd en sidan organisatorisk facklig konsolidering, som
andra samhillsgrupper astadkommit eller soka 3stadkomma.

Tjanstemannarorelsen har ocksd praktiska mojligheter att genom samfillt och
enigt upptridande bli en maktfaktor. Genom den utveckling, som det svenska
niringsliver genomgitr under de senaste decennicrna och genom det 8kade om-
fang, som den offentliga forvaltningen fitt, har tjinstemannaskiktet numerirt
ckats mycket kraftigt. I dag 4r det dirfor en mycket betydande del medborgare,
som riknas till tjinstemannagrupperna. I 1940 &rs folkrikning redovisas under
rubriken »forvaltningspersonal» Gver 60o.000 personer. Kven om icke alla dessa
kunna hinféras till tjanstemin i egentlig bemirkelse, torde dock tjinstemanna-
skiktet kunna anses omfatta mellan 500.000 och 600.000 personer. Arbetargrup-
pernas numerdra storlek kan samtidigt uppskattas till nigot mer in 1.500.000
personer.

Tjinsteminnen ullhéra tillsammans med arbetarna den stora lontagargruppen.
Grinsdragning i férhdllande till arbetarna dr minga ginger svar att verkstilla. 1
det allminna medvetander intager emellertid tjinsteminnen en sirstillning, som
i vissa avseenden skiljer dem frin ovriga lontagare. Detta kan motiveras med att
det arbete de utféra, den utbildning, som de mist skaffa sig eller den utformning,
som deras anstillningsvillkor fdtt, dr av en speciell karaktir. Sirstillningen, som
tjinstemidnnen intagit och alltjimt intaga pd arbetsmarknaden, ir den grund-
liggande orsaken ull, att dessa grupper bildat sina egna fackliga organisationer.
Dert har visat sig olimpligt att lita enhetliga organisationsbildningar spinna Gver
hela léntagaromridet.

Sdsom representerande léntagarna ha tjinstemannaorganisationerna behov av
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samverkan med arbetarnas fackliga organisationer. Men ocksd i vissa allminna
frigor dr det ur allmin I8ntagarsynpunkt av betydelse, att dylik samverkan
etableras. For handliggning av dessa frigor bor konsolideringen och samordnan-
det av tjinstemannaorganisationerna och i samband dirmed tillkomsten av en
enhetlig ledning f stor betydelse. En dylik samverkan stiller sig si mycket na-
turligare, som tjinstemannaskiktet aldrig kan betraktas sisom en frin arbetarna
helt avskild grupp. De kunna dirfor aldrig std helt frimmande for dessa gruppers
problem.

I insikt om angivna forhdllande bor en tjinsteminnens sirskilda centralorgani-
sation nu bildas. Ridande férhillanden vid tiden for dvigabringandet av en kon-
solidering av tjinstemannardrelsen gor, att det stiller sig svdrt ate i deralj Gver-
blicka de arbetsutgifter, som komma att ligga framfér den nya centralorganisa-
tionen. Vilka férindringar, som det svenska samhiller kommer att undergd efter
det pigdende virldskrigets slut, kunna dnnu icke med sikerhet bedomas. Stora
forskjutningar i niringslivets struktur torde i varje fall bliva ofrdnkomliga och
man kan vara forvissad om, att dessa forindringar komma atr f3 avgorande be-
tydelse for tjinstemannaskikter. Statliga och kommunala myndigheters verksam-
hetsomriden torde ocksid komma att bliva féremal for rubbningar, och de i offent-
lig tjinst anstillda tjinsteminnen komma dirvid att bliva berdrda, De problem,
som tjinstemannaorganisationerna komma att stillas infér, kunna bliva av genom-
gripande betydelse f6r organisationernas medlemmar, men effektiva tjinstemanna-
organisationer, samlade i en centralorganisation, béra genom samfillt och enigt
upptridande verksamt kunna bidraga till att tjinsteminnens intressen i detta lige
icke eftersittas.

Kommittén har i sitt utredningsarbete utgdtt frin are den nya centralorganisa-
tionen i forsta hand bér piraga sig de arbetsuppgifter, som hitintills dvilat Daco
och TCO. Redan dessa arbetsuppgifter torde, dverférda till den nya centralorga-
nisationen, innebira en stor och betydelsefull uppgift. De synas emellertid kunna
fullfoljas med storre utsike till framgdng dn om Daco och TCO skulle var fér
sig fortsitta med sina skilda uppgifter, ty en gemensam centralorganisation fir
Skade resurser, blir en storre maktfaktor och har storre méjlighet att i gemen-
samma angeldgenheter etablera samverkan med vid sidan av den nya centralorga-
nisationen stdende sammanslutningar av svenska medborgare. I den mdn som den
nya centralorganisationen finner erforderligt och méjligt att piraga sig nya ar-
betsuppgifter bor si ske, men stillningstagande hirtill synes nu icke kunna ragas.

Inncbérden av de arbetsuppgifter, som bora tills vidare 2ligga centralorgani-
sationen, klargbres nirmare 1 § 1 i stadgeforslaget och kommentaren till denna.

Politisk neutralitet.

Kommittén har ingdende dryfrat den nya centralorganisationens forhdllande
till landets politiska liv och har dirvid ansett sig kunna konstatera, att enligr den
uppfattning, som ir ridande inom samtliga nu till Daco och TCO anslutna orga-
nisationer, centralorganisationen bor vara politiskt neutral liksom dven samtliga
anslutna organisationer béra intaga en sidan stillning.

Samtidigt vill kommittén emellertid understryka, att centralorganisationen bor
stédja de demokratiska krafterna i samhillet, ty likavil som det fria organisa-
tionsarbeter i Sverige helt bygger pd demokratisk samverkan, dr det for sin exi-
stens beroende av denna samhillsform.

Att centralorganisationen 4r politiske neutral skall innebira, att den icke fir
i nigon form understédja ett politiskt parti samt att den icke fir blanda sig i det

olitiska livet genom att vid allminna val eller andra tillfillen uttala sig for stod
at ett visst politiskt parti. Diremot ir det centralorganisationen oberaget atr vid
behandling inom regering och riksdag av for tjinsteminnen betydelsefulla frigor,
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soka kontakt med skilda politiska partier och dirvid séka intressera dessa for de
synpunkter, som man i sidana frigor hyser pd tjinstemannahill.

Den politiska neutraliteten innebir icke heller nigot férbud for centralorgani-
sationens funktiondrer och styrelseledamdter eller t6r inom de anslutna organi-
sationerna verksamma personer att ansluta sig till politiska partier och att i riks-
dagen eller det kommunala livet representera dessa partier. Kommittén vill i sam-
band hirmed understryka betydelsen av att de enskilda tjinsteminnen taga akrtiv
del i det politiska livet, d@ dirigenom tjinsteminnens och dirmed Zven tjinste-
mannaorganisationernas stillning i samhillet stirkes.

Kommittén har vervigt huruvida i stadgarna bor intagas en bestimmelse, vari-
genom i ndgon form utsiges vad hir ovan framhillits. I Dacos stadgar har nigon
sidan bestammelse icke funnits. Frigan lir ingdende ha dryfrats vid Dacos bil-
dande, men dirvid ansdgs det icke nodvindigt att inskriva detta i stadgarna. Den
politiska neutraliteten har icke heller for Daco inneburit nigot problem. I TCO:s
stadgar aterfinnes som en anmirkning till § 1 en bestimmelse om att organisatio-
nen dr politiskt neutral.

D4 en bestimmelse i detta dmne, om den skall vara fullt uttmmande, av na-
turliga skil blir ganska ling och samtidigt litt kan leda till feltolkning, har kom-
mittén ansett det onddigt att i nigon %orm vidrora detta problem 1 stadgarna,
utan har latit det framstd som en sjilvklar sak, att centralorganisationen, liksom
alla de anslutna organisationerna, skall vara politiskt neutral.

Ekonomi och kansli m. m.

For finansiering av centralorganisationens verksamhet krives upptagande av en
avgift av sddan storlek, att den med nuvarande medlemsantal inom de bida orga-
nisationerna beriknas ticka de utgifter, som dro forbundna med expeditionen och
ovriga med verksamheten férenade kostnader.

De kommitterade ha ansett, att Dacos nuvarande lokaler béra kunna vara till-
rickliga for centralorganisationen, om Tjinsteminnens Bildningsverksamhet, som
nu forfogar Sver ett par rum hos Daco, skaffar sig egna lokaler. Den personal,
som ir erforderlig f6r expeditionen, har icke annat @n preliminirt kunnat berik-
nas. Man har dirvid utgdtt frin att férutom de tvd i stadgarna omnimnda tjinste-
ménnen, direktéren och sekreteraren, bor finnas viss bitridande personal.

Ovriga utgifter, forutom de direkta utgifterna fér expeditionen, komma fram-
forallt att utgdras av arvoden till ordféranden samt traktamenten till ledamé-
terna i styrelsen och arbetsutskottet samt de urgifter, som iro férenade med sek-
tionens och samarbetskommittéernas verksamhet. Avsikten ir nimligen att dessa
icke skola ha ndgon sjilvstiindig ekonomi, utan deras utgifter skola betalas av
centralorganisationen. Hirvid bor egentligen endast ifrigakomma traktamenten
till ledaméter i respektive styrelser. Vidare erfordras vissa medel till trycksaker
sasom verksamhetsgerittelscr, kongressprotokoll, propagandabroschyrer m. m.
samt slutligen utgifter fér resor, representation och propaganda.

Enligt de berakningar som verkstillts inom kommittén torde en verksamhet,
upplagd enligt ovanstdende, vil kunna finansieras med en avgift av 50 bre per
organisationsmedlem och dr, vartill bor komma en &rlig grundavgift for varje
organisation av §o: — kronor. Denna avgift avser icke att ge utrymme f6r nigon
sirskild fondbildning.

Daco-organisationerna ha for ndrvarande en sirskild garantifond, till vilken
de olika organisationerna limna garantiférbindelser, vilka skola uppgé till 10: —
kronor per medlem inom respektive organisation, Kommittén har ansett att denna
fond bor bibehillas inom den nya centralorganisationen, men att iven i fortsitt-
ningen endast de organisationer, vilkas medlemmar huvudsakligen iro anstillda
i privat tjinst, skola vara anslutna till fonden, dock med ritt for Gvriga organisa-
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tioner att, om de si onska, ansluta sig till densamma. Stadgar for fonden har icke
utarbetats inom kommittén utan har det &verldtits till Dacos beslutande organ
att vidtaga de indringar betriffande garantifondens stadgar, som betingas av
sammanslagningen. (Bilaga 1)

Centralorganisationens namn.

Kommittén har haft under 6vervigande olika namnférslag och har dirvid slut-
ligen stannat for namnet Tjinstemidnnens Centralorganisation (TCO).

Namnet Daco har under de ir som De anstilldas centralorganisation varit verk-
sam onekligen vunnit burskap bland allminheten och ir dven vil kint inom for-
valtningen. Det har dock ansetts uteslutet att i det nya namnet skulle ingd ordet
»anstillda» sdsom beteckning pd de till centralorganisationen anslutna befattnings-
havarna. Daco har ocksi tidigare i sina egna stadgar fringdtt denna term sisom
benimning for de i privat tjinst anstillda l6ntagarna i tjinstemannastdllning.
Dessa betecknas numera allmint sisom tjanstemdn. Namnet Tjinstemdnnens Cen-
tralorganisation méste onekligen anses sisom ett mera adekvat uttryck for vad
den nya centralorganisationen skall vara. Aven om mdjligen varken detta namn
eller forkortningen innu vunnit samma burskap i det allminna medvetandet som
Daco, ir kommittén dock av den uppfattningen, att Tjinsteminnens Centralorga-
nisation (TCO) mycket snart bor bliva vil inarbetat och att namnet bér kunna
tillgodorikna sig den goodwill som sdvil Daco som TCO nu atnjuta.



Specialmotivering av stadgarna.

§

I forsta stycket har sammanfattningsvis angivits centralorganisationens uppgift.
Formuleringen ger uttryck &t att Tjinsteminnens Centralorganisation dr den
samlade tjinstemannartrelsens huvudorganisation, och att nigon annan organisa-
tion sdlunda icke bor kunna upptrida sdsom representant fér de allminna tjinste-
mannaintressena.

Nir i andra stycket centralorganisationens arbetsuppgifter angivits, har man
forfarit pa s sitt, att 1 denna paragraf mera allmint klarlagts centralorganisatio-
nens uppgift medan diremot de arbetsinsatser, som erfordras for ett fullfljande
av dessa uppgifter nirmare angivits i § 20, §:te att-satsen. Upprakningen i § 1 dr
att anse som uttommande.

I:a att-satsen angiver, att centralorganisationen har till uppgift atr bilda
tjinstemannaorganisationer och rationalisera befintliga organisationer. I denna stri-
van ingdr bl. a. att ska sammanféra till en enhet sddana organisationer, vars
arbetsomrdden iro likartade, och vilka genom sammanslutning kunna uppnd stérre
facklig styrka.

2:a att-satsen anger forenings- och forhandlingsritten sisom grunden for det
fackliga arbetet. Centralorganisationen skall virna dessa rittigheter samt i den
min si kan komma att krivas, dven medverka till en utbyggnad av desamma.
Hirmed avses i forsta hand de i offentlig tjinst anstilldas forhandlingsritt.

3:¢ att-satsen. Med tjinsteminnens intressen i forhdllandet till statsmakterna av-
ses icke statstjinsteminnens speciella forhillande till staten sisom arbetsgivare,
utan tjinstemannagruppernas samlade intressen gentemot statsmakterna sdsom den
lagstiftande myndigheten.

4:e att-satsen avser en hel mingd skiftande angeligenheter, dock icke direkt
forhandlingsfrigor. I vad min frigor, som alltsd réra forhdllander till arbetsgiva-
ren indock kunna komma att falla under centralorganisationen, klarligges i
§ 20.

s:e att-satsen ger centralorganisationen till uppgift att skydda tjinstemdnnens
rittsliga stillning. For de i o%fentlig tjinst anstillda avses t. ex. sidana bestim-
melser, som sammanhinga med ordinarieskapet, oavsittligheten etc. Hir avses
emellertid dven de i privat tjinst anstillda, vars rittsliga stillning understundom
blivit féremil for angrepp. I sin helhet avser silunda stadgandet att framhilla
sasom en betydelsefull uppgift fér centralorganisationen, att de lagbestimmelser
och rittssedvinjor, som reglera tjinstemannastillningen, icke upphivas eller &ver-
tridas utan utvecklas och skyddas.

6:e att-satsen anger sisom ert gemensamt intresse att tillférlitlig kunskap om de
olika tjinstemannagruppernas anstillningsforhdllanden uppritthalles.

7:e att-satsen anger, att centralorganisationen bdr dgna intresse it tjdnstemin-
nens bildningsstrivanden, vilka framforallt tagit sig uttryck i Tjinsteminnens
Bildningsverksamhet. Satsen pekar pd behovet av kontakt mellan centralorganisa-
tionen och bildningsorganisationen.

§ 2.

I paragrafen anges endast vilka beslutande organ, som skola finnas inom cen-
tralorganisationen. Sektionen och samarbetskommittéerna, som behandlas i §§ 3
och 4, ingd silunda icke som ndgra direkt konstitutionella led i centralorganisa-
tionens uppbyggnad.
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