Lag om

I vir ligger folkpartiregeringen fram
en proposition om den mycket omde-
batterade jamstilldhetslagen.

Det ir en lag om jimstilldhet mel-
lan Kkvinnor och man i arbetslivet.

— Det hade varit angelignare att
lagstifta pa andra samhillsomriden
an just detta dir parterna redan be-
driver ett jamstilldhetsarbete, siger
ombudsman Margareta Carlestam pi
TCO. Vi behover t ex en lag som for-
bjuder konsdiskriminerande reklam.

O Arbetsmarknadsdepartementet har
omarbetat jamstilldhetskommitténs ur-
sprungliga lagfoérslag som kritiserades
starkt bade av LO och TCO. Nigon ny
remissomgéng blir det inte men parterna
pa arbetsmarknaden har vid sammantrif-
fanden med departementet framfort syn-
punkter.

Margareta Carlestam:

— Fran TCOs sida star vi fast vid var
tidigare stindpunkt att det r arbetsmark-
nadens parter och inte statsmakterna som
ska reglera hur jimstilldhetsarbetet pa
arbetsmarknaden ska bedrivas. Vi anser
inte att det just nu Ar motiverat att stifta
en lag pa det hir omridet innan man sett
vad som kan uppnds avtalsviigen. Om det
behovs en lag eller inte dr en fraga pa
langre sikt.

Pa det statliga omridet finns en jim-
stilldhetsforordning sedan 1976 och 1977
slots ett jamstilldhetsavtal mellan SAF
och LO/PTK for det privata omradet. 1
dagarna viintas ett jimstilldhetsavtal
ocksé pa den kommunala sidan.

Forbittringar

Det omarbetade forslaget ar emellertid
bittre dn det ursprungliga.

— Departementet har beaktat en del av
den kritik som framforts bl a av TCO,
sager Margareta Carlestam.

Lagen innehéller dels forbud mot kins-
diskriminering, dels regler for jimstilld-
hetsitgirder. Diskrimineringsférbudet ir
tvingande och kan inte forhandlas bort.
En nyhet ér att det ar tillatet — inte for-
pliktande L att vidta saratgiarder som syf-
tar till jamstéilldhet.

Lagens regler om aktivt jamstilldhets-
arbete ar dispositiva, vilket innebir att
arbetsgivarnas skyldigheter kan regleras i
kollektivavtal. Om inga avtal finns ir la-
gens regler tillimpliga. Detta ér en klar
forbattring i jimforelse med det forsta
lagforslaget.

Aven i lagradsremissens motivationer
framhiévs att lagen ska ge utrymmne for
arbetsmarknadens parter att sjdlva finna
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jamstalldhet
kan motverka sitt syfte

de arbetsmetoder och Iosningar som biist
passar dem.

Parterna har huvudansvaret for det ak-
tiva jaimstilldhetsarbetet och deras verk-
samhet — som kommer till uttryck genom
avtalen — ska vara monsterbildande,
heter det i lagridsremissen.

Det statliga jaimstilldhetsombudet ska
alltsi inte — som det ursprungligen fore-
slogs — kunna gé in i ett avtalsreglerat
Jamstilldhetsarbete som négot slags
overvakare. Nu betonar man i stiillet fri-
villig samverkan — ombudet har befogen-
het att ta del av redogorelser och planer
pa de enskilda arbetsplatserna.

Diremot forstirker man jimstilldhets-
ombudets roll p4A de omriden av arbets-
marknaden som inte ticks av jimstilld-
hetsavtal.

Hur dra grinser?

Det finns dndé fragetecken, siger Mar-
gareta Carlestam:

— Vem drar grinserna for jamstilld-
hetsombudets befogenheter nir det giller
information och insyn pa avtalsreglerat
omriade? Det finns en uppenbar risk att
ombudet och dven den statliga jamstalld-
hetsnimnden som foreslas bli inrittad blir
normerande och styrande. Di iar vi lu-
rade.

— Och vad hdander om jamstilldhets-
ombudet begir vidgade befogenheter?
Det &r inte otinkbart att sidant hiander.
Vi kan ju bara ta Konsumentombuds-
mannen som exempel.

Positiv lagen.

diskriminering tillars av
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Symbolvirde

Visst kan lagen ha ett symbolvirde,
sager Margareta Carlestam.

— Den kan ocksa ha en preventiv och
opinionsbildande effekt, men vi tror att
det lokala fackliga arbetet med utgings-
punkt fran jamstilldhetsavtalen dr myc-
ket effektivare. Dessutom har vi ju MBL
och kan alltsa forhandla oss fram dven pa
omraden dér det inte finns kollektivavtal
om jimstilldhet. Med MBL kan vi t ex
angripa alla personalpolitiska frigor som
mdjligheter till utbildning, principer for
rekrytering . . .

— Det finns arbetsgivare som hotat
sdga upp avtalen om vi far en lag. Vi
riskerar alltsd att det lokala jaimstilld-
hetsarbetet forsvaras och att villkoren
forsiamras.

Gunni Nordstrom-Holm

O Den foreslagna lagen om jamstiilld-
het mellan kvinnor och mén i arbetsli-
vet innehéller férbud mot kénsdiskri-
minering. En arbetsgivare far inte
missgynna en arbetstagare eller en ar-
betssokande p& grund av vederboran-
des kon. Undantag gors for s k positiv
diskriminering d& man vill motverka
ensidig rekrytering.

Lagen ger ocksé regler for Atgérder
som ska frimja jamstélldhet. Men la-
gen #r dispositiv i detta avsnitt vilket
innebar att dir parterna pad arbets-
marknaden slutit avtal ska dessa avtal
gilla.

Lagen stadgar att en arbetsgivare
med minst tio anstillda varje ar ska
uppritta en plan for jamstilldhetsar-
betet under det kommande 4ret. Sada-
na planer uppriittas redan nu inom
statsforvaltningen.

Detta innebar lagen

Ett statligt jamstéilldhetsombud och
en jamstilldhetsnimnd ska se till att
lagen efterlevs. Nimnden ska besta av
nio ledamdéter; ordféranden och fyra
ledaméter utses bland personer som
inte foretrader arbetsgivar- eller ar-
betstagarintressen. Av de Ovriga fyra
utses en efter forslag av SAF, en efter
forslag frin statens och kommunernas
samarbetsnamnd i l6nefrigor, en pi
forslag frin LO och en pé forslag frin
TCO.

En arbetsgivare som gjort sig skyl-
dig till missgynnande av en anstilld
eller arbetssokande kan aliggas att be-
tala skadestind. Vitesforeliggande
kan meddelas av jamstilldhetsnimn-
den efter framstillning av jamstilld-
hetsombudet.

Det ér tankt att lagen ska trida i
kraft den 1 januari 1980.




