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AR AV FACK

Har ar Polisférbundets grundare
samlade till méte pa restaurang
Nalen i Stockholm. Datumet ar
den 7 augusti1903.
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itten att fa arbeta fackligt kan idag
tyckas vara en naturlig minsklig rit-
tighet. Men det har inte alltid varit pa
detsittet. [ bérjan av 1goo-talet kim-
pade féresprakarna for de fackliga rit-
tigheterna en hird kamp. Arbetsgi-
varna hade minga méjligheter att
stoppa facklig verksamhet och det stérsta hotet var na-
turligtvis att bli av med jobbet.

Nir man talar om fackligt pionjirarbete ir det oftast
industriarbetarnas kamp man hénvisar till. De var na-
turligtvis féregangare, men en liberalare samhillssyn
vixte fram hos olika grupper efter industrialismens
genombrotti slutetav 1800-talet. De pigiende om-
vilvningarna kom att piverka dven tjinsteminnens
syn pa samhallet och pa sin egen stillning. Den fackli-
ga kampen kom snart att foras pa flera hill inom ar-
betslivet och i bérjan av 190 0-talet grundades flera
tjanstemannafack.

Inspirerade av de framgangar som den politiska och
fackliga arbetarrorelsen hade, borjade ett mer radikalt
tankande dven prégla polisminnens handlande i egna
fackliga fragor. Till att borja med skedde detta visserli-
gen trevande och i hemlighet, men snart allt mer 6p-
pet. En polisman riskerade nimligen att mista sin
tjanst om han engagerade sig fackligt eftersom det
hégre polisbefilet betraktade varje facklig samman-
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slutning som "socialistiskt” och for den skull motarbe-
tade den med alla tinkbara medel.

Arbetsférhillandena inom polisen var minst sagt
diliga. Arbetstiden kring det forra sekelskiftet var
ominsklig och ordnad fritid var ett okint begrepp. Ut-
tagetav arbetstid var 10-15 immar och stundom inda
upp till 20 immar per dygn. Semester och annan re-
kreation var sillsynta foreteelser. Lonerna var oftast
under sviltgrinsen. Pensionsbestimmelser fanns till
en bérjan endast i storstiderna. Anstillningstrygghe-
ten var i det nirmaste obefintlig. I de flesta instruktio-
ner och foreskrifter fanns en sa kallad olimplighetspa-
ragraf enligt vilken polischefen utan dom och rannsa-
kan kunde avskeda en polisman. Forsti och med att
polislagen infordes 1925, fick poliserna en stérre an-
stillningstrygghet.

ETT FORSTA FORSOK i landet att bilda en férening i syfte att
bevaka polismannens rittmitiga intressen gjordes 1887
i Goteborg. Men det var svart att intressera poliskiren
och det var endast ett fatal som insig betydelsen av
facklig sammanhillning. De hogre polisbefilen motte
ju ocksa dessa planer med hot om avsked fér den som
stillde sigispetsen. Den som var missndjd med forhal-
landena i tjinsten uppmanades omgaende att begira
avsked. De fackliga métena fick dirfor ofta hillas natte-
tid for att dolja den "fackliga™ verksamheten.
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Nagra viktiga
fackliga
genombrott

> Forsakringsfragor har alltid
varit viktiga omraden for fér-
bundet. En kort tid efter 1903
ordnades en personforsakring i
Svenska Lif. Férsdkringen gav
bra forméaner for medlemmarna.

» Frdn 1903 drevs kravet pa en
gemensam polisutbildning,
1925 tog staten ansvar fér en
allman gemensam grundut-
bildning for poliser.

> 1914 hade ett tjugotal stider
ordnat nigon form av
pensionslosning for polisman-
nen.1926 kan man siga att
alla poliser hade nagon form
av pensionsavtal.

» Under 1930-talet drev
Polisférbundet frigan om att
polisen skulle forstatligas.
1965 forstatligades polisen.

> Sedan 1938 drev Polis-
forbundet fragan om fri uni-
form - 1993 infriades kravet.

> Den kommunala férhand-
lingsrétten for poliser inrétta-
des 1941.

> Frdn 1960-talet har frigan
drivits om att en polis ska
kunna bli polischef utan
jur.kand.1997 niddes det
malet.

> Férhandlings- och konflikt-
ratt fick Polisforbundet 1965
tillsammans med dvriga
offentligt anstillda.

1903 tyckte man i Gteborg att det var dags att pa allvar driva frigan om tjanstgéringsvillkoren. Lars Fjellman
tillsattes som ordférande i kommittén, men han kom fram till att det inte var en friga som skulle drivas lokalt utan
skulle drivas pa bredare front. For att klara detta behévde den fackliga verksamheten en central organisation. Han
skickade runt en skrivelse till landets foreningar och inbjéd till ett mote i Stockholm.,
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Det var frimst anstillningsvillkoren man ville fér-
bittra, men man drev ocks3 kravet pd en allmin ut-
bildning fér poliser. Lars Fjellman, som var polis i G6-
teborg, drev den fackliga tanken starkt. Han var med
och bildade Polisféreningen Kamraterna i Gteborg
1898. Flera féreningar hade bildats iven pd andra orter
runt om i landet bland andra Stockholm och Givle.
Fler féljde under de kommande aren.

1903 tyckte man i Goteborg att det var dags att pa
allvar driva frigan om tjinstgéringsvillkoren. Lars
Fjellman tillsattes som ordférande i kommittén, men
han kom fram till att det inte var en friga som skulle
drivas lokalt utan skulle drivas pd bredare front. For
att klara detta behdvde den fackliga verksamheten en
central organisation. Fjellman skickade runt en skri-
velse till landets foreningar och inbjéd till ett mote pa
restaurang Nalen i Stockholm. Dir samlades man den
7 augusti 1903 och la grunden till Polisférbundet.

Samtidigt som Polisférbundet bildades la man fast
inriktningen for anstillningsskydd, bildande av inke-
och pupillkassa (begravningskassa) och grundade en
facktidning, Polistidningen — for polismin. Man kan
siga att grundvalen fér bildandet av Polisférbundet
var allmin 16neférhéjning, polisutbildning och en
héjning av moralen inom polisen.

Lars Fjellman fick betala ett hogt pris for sina insat-
ser. Samma ar som Polisférbundets bildades blev han
av med sin tjinst som polis. Det officiella skilet till att
han miste jobbet var att han pastods ha tagit sigen ex-
tra kafferast under ett arbetspass, men det verkliga
skilet var férmodligen hans fackliga arbete. Han flyt-
tade hem till Dalsland och fick sd smaningom arbete
inom tullen.

DET HAR INTE VARIT enkelt att hilla samman forbundet
genom ren. Under vissa perioder har konkurrerande
organisationer bildats. Redan frin bérjan fanns
Sveriges Polismannaférbund som bildats 1902. Men
1906 lades férbundet ner och medlemmarna gick 6ver
till SPF. P 30-talet var polisménnen delade i tre liger,
férutom SPF fanns Svenska Stiders Polismin och
Riksférbundet for Fjardingsmin och Polismién. I mit-
ten av 40-talet var dock alla ater samlade i Svenska
Polisforbundet.

I bérjan av so-talet orsakade de svaraloneforhand-
lingarna ater splittring i forbundet. Féreningen Kamra-
ternai Géteborg och Géteborgspolisens 6verkons-
tapelférening var forst att bryta sig ur forbundet 1952.
Senare foljde iven Stockholm, Sédertilje, Uddevalla
och Sundsvall efter och tillsammans med Goteborgs-
poliserna bildade de Riksforbundet Sveriges Polisman,
RSP, 1955. I l6nerdrelsen 1961 lyckades man dock ena
sig kring ett gemensamt16nebud tillsammans med SPF
och man lyckades ocksd komma Gverens om ett samga-
ende igen. Trots allt ir det enighet som ger styrka.

Madelene Magnusson
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Allvarsamma och
hégtidliga kongresser
pa 30-,40- och 50-
talen. Det fackliga
arbetet fick sitt
erkinnande efter
ménga &ri
skymundan.

100 ar av kamp ock

NAR maN ARBETAR med fackliga fraigor maste man vara
uthillig. En del krav har tagit minga r att fa igenom.
Ett exempel dr kravet pa fri uniform som Polisférbun-
det drev sedan 1938 och forst 1995 kunde se ett posi-
tivt resultatav.

Andra krav behéver aktualiseras och omformuleras
med jimna mellanrum. Polisutbildningen ir en sddan
friga. Aven om detidag finns en gemensam och
mycket bra polisutbildning, dterstér till exempel fra-
gan om vidareutbildning och kompetensutveckling.

I bérjan av 19oo-talet var det ett mycket svaltint-
resse for polisutbildning bland polischeferna. Polis-
mistare R von Schultz i Uppsala var pionjir i landet
vad gillde instillning till ordentlig polisutbildning.
Han inrittade pd eget initiativ en polisskola 1910 och
frin och med 1912 limnade Polisférbundet arligt an-
slag till polisskolan i Uppsala. Men Polisférbundet an-
sag att staten skulle Gverta ansvaret for skolan och gav
Schultz i uppdrag att utreda fragan. Det ledde till att
staten Overtogansvaret 1925.

Utbildningsfrigan aktualiseras ofta i samband med
misslyckade polisiira insatser. Ett tidigt exempel ar



Studiecirklar och
fortbildning var
linge en av fackets
effektivaste
arbetsmetoder. Har
intill bilder frin so-
60- och 70-talen. Enfrigekampajerna
borjade drivas p 8o-
talet av bland andra
Gunno Gunnmo
(langst fram i mitten)

Protokollskrivare
modell 1948 med de
senaste moderna
hjalpmediena.

forandringar

arbetarkravallerna i Adalen 1931. Orsaken till kravaller-
na var en pagaende arbetskonflikt i Lingrérs fabriker
som ledde till sympatistrejk och misshandel av strejk-
brytare. Linsstyrelsen rekvirerade en militirstyrka
som skydd it strejkbrytarna. Kristi Himmelsfirdsdag
holl de strejkande ett stort protestméte i Frdnd, varef-
ter motesdeltagarna tigade till Lunde. Dir kom det il
en sammanstotming mellan arbetarna och militiren
som oppnade eld. Fem personer dodades och lika
manga skadades bland demonstranter och askadare.

DET SOM HANDE | ADALEN var pd manga sitt 6desdigert.
Inte bara fér att minniskoliv gick till spillo utan ocksi
for att linets hogsta polisledning inte visat sig kunna
utova polistjanst. De insig inte konsekvenserna av att
kalla in militir for att fa stopp pd oroligheterna. Ett
felaktigt beslut som fick 6desdigra konsekvenser.
Polisférbundet hade minga ginger framhallit néd-
vindigheten av att varje polischef méste fi praktisk
utbildning fér sitt yrke.

I modern tid aktualiserades utbildnings- och ledar-
skapsfrigorna efter Goteborgskravallerna, di Gote-

borgskommittén papekade brister i utbildning och le-
darskap i sin slutrapport.

De mer jordnira problemen som 16n, pension,
tjanstgéring, fridygn med mera tog féreningarna
hand om pi ett tidigt stadium. Men 1918 hopades
svarta moln 6ver organisationen. Dyrtiden blev allt
svarare att bemistra och polislonerna var genomsnitt-
ligt lagre in vad som gillde for arbetare och tjinste-
min. Kraven stilldes pa en enad polislénerorelse i
hela landet. Polisminnen stillde sig frigan hur man
skulle kunna fi kompensation for kristiden. Samtals-
imnet - kamporganisation, blockad och strejk —blev
allt vanligare och medlemmarna fordrade att nigot
skulle goras. Medlemmarna ville ha bitride mot kom-
munerna av forbundet och kravet pd inrittande av en
ombudsmannatjinst aktualiserades allt mer. For-
bundsavgiften hojdes och 1922 kunde Nils Stranquist
anstillas som ombudsman.

De fackliga kraven ledde till att en del medlemmar
ville understryka missnéjet genom 6ppna demon-
strationer. Man diskuterade inom Kamraten i Malmé
maojligheten av att erhalla stod genom kollektiv an-

som ocks4 stod
bakom 15000 NU!
nagra dr senare,

Initiativet till TCO

Svenska Polisférbundet har
alltid stravat efter facklig styr-
ka genom samarbete med
andra organisationer. | bérjan
av 30-talet tog man initiativ
till ett bredare samarbete med
andra fackliga organisationer
inom den offentliga sektorn.
Tillsammans med Sveriges
Allmanna Folkskollarare-
forening bjod man in dvriga
stats- och kommunalanstillda
tjansteman for att en bilda en
centralorganisation. 1937 holls
den konstituerande kongres-
sen for TCO. Det var det
"gamla TCO” som sedan 1944
gick samman med Daco och
bildade nuvarande TCO.
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slutning till arbetarkommunen di man trodde sig
kunna finna ett starkt stéd i Socialdemokratiska arbe-
tarpartiet. I bérjan av 1919 ansékte huvuddelen av
medlemmarna i Kamraten om anslutning till stadens
arbetarkommun. Detta vickte stort uppseende inte
minst inom poliskretsar. Férbundsledningen reagera-
de mycket kraftigt och styrelsen ansig att férfarandet
var ett stadgebrott och uteslot dirfor féreningen
Kamraten ur férbundet. Kongressen 1920 gick emot
styrelsens beslut om uteslutning och Kamraten var
ater fullvirdig medlem i Polisférbundet. 1927 limnade
féreningen Kamraten arbetarkommunen.

1947 ARS LONERORELSE var en mycket hird kamp fér poli-
sen. Det erbjudande om beklidnadsersittning med
400 kr per dr och en mattlig l6nehéjning ledde dll att
Polisférbundet férberedde en uppsigning av alla lan-
dets polismian. Férbundskansliet som nu bestod av
tva ombudsmin samlade in avskedsansékningarna
som 95 procent av medlemmarna inkommit med. Ef-
ter nigra dagars forhandlande beslutade Riksdagen
om en tjinstepliktslag som gjorde att uppsigningarna
saknade betydelse.

Vid négra tillfillen har ocksa sjukskrivningar an-
vants som patryckningsmedel vid forhandlingar. Ett
exempel dr 1973 da poliser i Stockholm sjukskrev sig
for att fa battre anstillningsvillkor. Genom aktionen
kom férhandlingarna iging och Polisférbundet fick ut
forandringar i anstillningsvillkoren. Men sjukskriv-
ningarna uppfattas av minga som fel sitt att uttrycka
sina synpunkter pi. Man ska inte nyttja socialférma-
nerna som en strejkkassa —det ir osolidariskt.

1989 DREV FORBUNDET 15 000 NU”. Det kravet orsakade
att Polisférbundet limnade TCO och divarande
TCO-S. Nio av TCO-S forbund sa namligen ja till
arbetsgivarens forslag till nytt 1oneavtal och Polisfér-
bundet sa nej eftersom man tyckte att den pengapise
som erbjods inte rickte. Dirmed beslutade Polisfér-
bundet vid en extrakongress 1989 att med omedelbar
verkan limna TCO och TCO-S. Kravet fér en ter-
gang till en huvudorganisation var att Polisférbundet
skulle ha vetoritt i forhillande till andra fackliga orga-
nisationer inom TCO-S-omradet i frigor som ror for-
handlingar. 1993 gick kravet igenom och Polisférbun-
det kunde iterigen ingi i forhandlingssamarbetet.
Vid kongressen 1994 beslutade man att driva kravet
pé att polismin ska kunna gi i pension efter 30 rsan-
stillning. Kravet togs upp vid férhandlingarna 19gs,
men stdtte pd motstind frin andra fackliga organisa-
tioner, Arbetsgivarverket, Rikspolisstyrelsen och Re-
geringen. Forst 1999 kunde man glidjas it att pen-
sionsavtalet var klart. De forsta som fick den férmi-
nen gick i pension 2002. Frin och med i ir finns ocksa
méjligheten att gi i delpension vid 61 ars ilder. *
Madelene Magnusson
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