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100 Å R AV FACKLIGT M D D 

Här är Polisförbundets grundare 
samlade till möte på restaurang 
Nalen i Stockholm. Datumet är 
den 7 augusti 1903. 

R ätten att få arbeta fackligt kan idag 
tyckas vara en naturlig mänsklig rät­
tighet. M e n det har inte alltid varit på 
det sättet. I början av 1900-talet käm­
pade förespråkarna för de fackliga rät­
tigheterna en hård kamp. Arbetsgi-
varna hade många möjligheter att 

stoppa facklig verksamhet och det största hotet var na­
turligtvis att bli av med jobbet. 

När man talar om fackligt pionjärarbete är det oftast 
industriarbetarnas kamp man hänvisar t i l l . De var na­
turligtvis föregångare, men en liberalare samhällssyn 
växte fram hos olika grupper efter industrialismens 
genombrott i slutet av 1800-talet. De pågående om­
välvningarna kom att påverka även tjänstemännens 
syn på samhället och på sin egen ställning. Den fackli­
ga kampen kom snart att föras på flera håll inom ar­
betslivet och i början av 1900-talet grundades flera 
tjänstemannafack. 

Inspirerade av de framgångar som den politiska och 
fackliga arbetarrörelsen hade, började ett mer radikalt 
tänkande även prägla polismännens handlande i egna 
fackliga frågor. T i l l att börja med skedde detta visserli­
gen trevande och i hemlighet, men snart allt mer öp­
pet. En polisman riskerade nämligen att mista sin 
tjänst om han engagerade sig fackligt eftersom det 
högre polisbefälet betraktade varje facklig samman­

slutning som "socialistiskt" och för den skull motarbe­
tade den med alla tänkbara medel. 

Arbetsförhållandena inom polisen var minst sagt 
dåliga. Arbetstiden kring det förra sekelskiftet var 
omänsklig och ordnad fritid var ett okänt begrepp. Ut­
taget av arbetstid var 10-15 timmar och stundom ända 
upp t i l l 20 timmar per dygn. Semester och annan re­
kreation var sällsynta företeelser. Lönerna var oftast 
under svältgränsen. Pensionsbestämmelser fanns ti l l 
en början endast i storstäderna. Anställningstrygghe­
ten var i det närmaste obefintlig. I de flesta instruktio­
ner och föreskrifter fanns en så kallad olämplighetspa-
ragraf enligt vilken polischefen utan dom och rannsa­
kan kunde avskeda en polisman. Först i och med att 
polislagen infördes 1925, fick poliserna en större an­
ställningstrygghet. 

ETT FÖRSTA F Ö R S Ö K i landet att bilda en förening i syfte att 
bevaka polismännens rättmätiga intressen gjordes 1887 
i Göteborg. M e n det var svårt att intressera poliskåren 
och det var endast ett fåtal som insåg betydelsen av 
facklig sammanhållning. De högre polisbefälen mötte 
ju också dessa planer med hot om avsked för den som 
ställde sig i spetsen. Den som var missnöjd med förhål­
landena i tjänsten uppmanades omgående att begära 
avsked. De fackliga mötena fick därför ofta hållas natte­
tid för att dölja den "fackliga" verksamheten. 
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Tills samtliga poliskonstaplar i all Sveriges land. 

GOTEBORG I MARS 1903. 

S. H. I 

K amratskapet'-, föreningen för BOteboigll poliskonstaplar, vål inseende betydelsen »f enig samman­
slutning inom kåren i hela riket till bandande af gemensamma fördelar, beslöt på allmänt sam­

manträde dm 1K sistlidne Februari att inbjuda samtliga poliskonstaplar bar i landet till ett möte för att 
dryfta följande frågor: 

l:o. Om nyttan och nödvändigheten af en sådan sammansluti.ing u n der benämning 'Svenska  
polisförbundet" eller annat lämpligt namn. 

fco. om bildandet af en änke- och pupilkassa; 
3:o. om önskvärdheten af att genom lagstiftning söka åstadkomma fastare bestämmelser an­

gående poliskonstaplars anställning genom fullmakt eller konst itutarial: 
4:o. om grundandet af en särskild facktidning för polismän. 

Sedan nämnda vår förening öfverlämnat åt oss såsom en komité af 5 personer att bringa detta 
beslut i verkställighet och för sådant ändamål utsända ett cirkulär till samtliga poliskonstaplar i riket, få 
vi härmed anmoda Eder att före den 1 nästkommande Juni skriftligen till undertecknad, ordförande i 
komitén, tillkänuagifva om Xi för egen del och event, afven såsom ombud för kamrater på Kder plats 
skulle vilja deltaga i ett sådant möte, då vi sedan skulle meddela Kder tid och ställe. 

L. S. F J E L L M A N 
M M "KbKtiHANDF.. 

»•<'•• S K A N S E N L E J O N E T , G Ö T E B O R G . 

G U S T A F SVAN L U N D H , N. F. G Ö R A N S S O N , C J U S T A F ISACCSSON, 

A . G . H E L L B E R G , 

Några viktiga 
fackliga 
genombrott 

> Försäkringsfrågor har alltid 
varit viktiga områden för för­
bundet. En kort tid efter 1903 
ordnades en personförsäkring i 
Svenska Lif. Försäkringen gav 
bra förmåner för medlemmarna. 

> Från 1903 drevs kravet på en 
gemensam polisutbildning, 
192; tog staten ansvar för en 
allmän gemensam grundut­
bildning för poliser. 

> 1914 hade ett tjugotal städer 
ordnat någon form av 
pensionslösning för polismän­
nen. 1926 kan man säga att 
alla poliser hade någon form 
av pensionsavtal. 

> Under 1930-talet drev 
Polisförbundet frågan om att 
polisen skulle förstatligas. 
1965 förstatligades polisen. 

> Sedan 1938 drev Polis­
förbundet frågan om fri uni­
form -1993 infriades kravet. 

> Den kommunala förhand­
lingsrätten för poliser inrätta­
des 1941. 

> Från 1960-talet har frågan 

drivits om att en polis ska 

kunna bli polischef utan 

jur.kand. 1997 nåddes det 

målet. 

> Förhandlings-och konflikt­

rätt fick Polisförbundet 1965 

tillsammans med övriga 

offentligt anställda. 

1903 tyckte man i Göteborg att det var dags att på allvar driva frågan om tjänstgöringsvillkoren. Lars Fjellman 
tillsattes som ordförande i kommittén, men han kom fram till att det inte våren fråga som skulle drivas lokalt utan 
skulle drivas på bredare front. För att klara detta behövde den fackliga verksamheten en central organisation. Han 
skickade runt en skrivelse till landets föreningar och inbjöd till ett möte i Stockholm. 
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» Det var främst anställningsvillkoren man ville för­
bättra, men man drev också kravet på en allmän ut­
bildning för poliser. Lars Fjellman, som var polis i Gö­
teborg, drev den fackliga tanken starkt. Han var med 
och bildade Polisföreningen Kamraterna i Göteborg 
1898. Flera föreningar hade bildats även på andra orter 
runt om i landet bland andra Stockholm och Gävle. 
Fler följde under de kommande åren. 

1903 tyckte man i Göteborg att det var dags att på 
allvar driva frågan o m tjänstgöringsvillkoren. Lars 
Fjellman tillsattes som ordförande i kommittén, men 
han kom fram ti l l att det inte var en fråga som skulle 
drivas lokalt utan skulle drivas på bredare front. För 
att klara detta behövde den fackliga verksamheten en 
central organisation. Fjellman skickade runt en skri­
velse till landets föreningar och inbjöd till ett möte på 
restaurang Nalen i Stockholm. Där samlades man den 
7 augusti 1903 och la grunden till Polisförbundet. 

Samtidigt som Polisförbundet bildades la man fast 
inriktningen för anställningsskydd, bildande av änke-
och pupillkassa (begravningskassa) och grundade en 
facktidning, Polistidningen - för polismän. M a n kan 
säga att grundvalen för bildandet av Polisförbundet 
var allmän löneförhöjning, polisutbildning och en 
höjning av moralen inom polisen. 

Lars Fjellman fick betala ett högt pris för sina insat­
ser. Samma år som Polisförbundets bildades blev han 
av med sin tjänst som polis. Det officiella skälet till att 
han miste jobbet var att han påstods ha tagit sig en ex­
tra kafferast under ett arbetspass, men det verkliga 
skälet var förmodligen hans fackliga arbete. Han flyt­
tade hem till Dalsland och fick så småningom arbete 
inom tullen. 

DET H A R INTE VARIT enkelt att hålla samman förbundet 
genom åren. Under vissa perioder har konkurrerande 
organisationer bildats. Redan från början fanns 
Sveriges Polismannaförbund som bildats 1902. M e n 
1906 lades förbundet ner och medlemmarna gick över 
till SPF. På 30-talet var polismännen delade i tre läger, 
förutom SPF fanns Svenska Städers Polismän och 
Riksförbundet för Fjärdingsman och Polismän. I mit ­
ten av 40-talet var dock alla åter samlade i Svenska 
Polisförbundet. 

I början av 50-talet orsakade de svåra löneförhand­
lingarna åter splittring i förbundet. Föreningen Kamra­
terna i Göteborg och Göteborgspolisens överkons­
tapelförening var först att bryta sig ur förbundet 1952. 
Senare följde även Stockholm, Södertälje, Uddevalla 
och Sundsvall efter och tillsammans med Göteborgs­
poliserna bildade de Riksförbundet Sveriges Polismän, 
RSP, 1955. I lönerörelsen 1961 lyckades man dock ena 
sig kring ett gemensamt lönebud tillsammans med SPF 
och man lyckades också komma överens om ett samgå­
ende igen. Trots allt är det enighet som ger styrka. • 

Madelene Magnusson 

Al lvarsamma och 

högtidliga kongresser 
på 30-, 40-och 50-
talen. Det fackliga 
arbetet fick sitt 
erkännande efter 
många år i 
skymundan. 

• m 
F m 

100 år av kamp och 
N Ä R M A N A R B E T A R med fackliga frågor måste man vara 
uthållig. En del krav har tagit många år att få igenom. 
Ett exempel är kravet på fr i uni form som Polisförbun­
det drev sedan 1938 och först 1995 kunde se ett posi­
tivt resultat av. 

Andra krav behöver aktualiseras och omformuleras 
med jämna mellanrum. Polisutbildningen är en sådan 
fråga. Även o m det idag finns en gemensam och 
mycket bra polisutbildning, återstår till exempel frå­
gan om vidareutbildning och kompetensutveckling. 

I början av 1900-talet var det ett mycket svalt int­
resse för polisutbildning bland polischeferna. Polis­
mästare R von Schultz i Uppsala var pionjär i landet 
vad gällde inställning till ordentlig polisutbildning. 
Han inrättade på eget initiativ en polisskola 1910 och 
från och med 1912 lämnade Polisförbundet årligt an­
slag t i l l polisskolan i Uppsala. M e n Polisförbundet an­
såg att staten skulle överta ansvaret för skolan och gav 
Schultz i uppdrag att utreda frågan. Det ledde till att 
staten övertog ansvaret 1925. 

Utbildningsfrågan aktualiseras ofta i samband med 
misslyckade polisiära insatser. Ett tidigt exempel är 
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Studiecirklar och 
fortbildning var 
länge en av fackets 
effektivaste 
arbetsmetoder. Här 
intill bilder från 50-
60- och 70-talen. 

Protokollskrivare 
modell 1948 med de 
senaste moderna 
hjälpmedlena 

N F O R 

984 POLL 

E n f r å g e k a m p a j e r n a 
började drivas på 80-
talet av bland andra 
GunnoGunnmo 
(längst fram i mitten) 
som också stod 
bakom 15000 NU! 
några år senare. 

MYNDIGH 
O C H 
MÄNNISK 

förändringar 
arbetarkravallerna i Ådalen 1931. Orsaken til l kravaller­
na var en pågående arbetskonflikt i Långrörs fabriker 
som ledde t i l l sympatistrejk och misshandel av strejk-
brytare. Länsstyrelsen rekvirerade en militärstyrka 
som skydd åt strejkbry tama. Krist i Himmelsfärdsdag 
höll de strejkande ett stort protestmöte i Frånö, varef­
ter mötesdeltagarna tågade till Lunde. Där kom det till 
en sammanstötning mellan arbetarna och militären 
som öppnade eld. Fem personer dödades och lika 
många skadades bland demonstranter och åskådare. 

DET S O M H Ä N D E i Å D A L E N var på många sätt ödesdigert. 
Inte bara för att människoliv gick ti l l spillo utan också 
för att länets högsta polisledning inte visat sig kunna 
utöva polistjänst. De insåg inte konsekvenserna av att 
kalla in militär för att få stopp på oroligheterna. Ett 
felaktigt beslut som fick ödesdigra konsekvenser. 
Polisförbundet hade många gånger framhållit nöd­
vändigheten av att varje polischef måste få praktisk 
utbildning för sitt yrke. 

I modern tid aktualiserades utbildnings- och ledar­
skapsfrågorna efter Göteborgskravallerna, då Göte­

borgskommittén påpekade brister i utbildning och le­
darskap i sin slutrapport. 

De mer jordnära problemen som lön, pension, 
tjänstgöring, fridygn med mera tog föreningarna 
hand o m på ett tidigt stadium. M e n 1918 hopades 
svarta moln över organisationen. Dyrtiden blev allt 
svårare att bemästra och polislönerna var genomsnitt­
ligt lägre än vad som gällde för arbetare och tjänste­
män. Kraven ställdes på en enad polislönerörelse i 
hela landet. Polismännen ställde sig frågan hur man 
skulle kunna få kompensation för kristiden. Samtals­
ämnet - kamporganisation, blockad och strejk - blev 
allt vanligare och medlemmarna fordrade att något 
skulle göras. Medlemmarna ville ha biträde mot k o m ­
munerna av förbundet och kravet på inrättande av en 
ombudsmannatjänst aktualiserades allt mer. För­
bundsavgiften höjdes och 1922kunde Nils Stranquist 
anställas som ombudsman. 

De fackliga kraven ledde till att en del medlemmar 
ville understryka missnöjet genom öppna demon­
strationer. Man diskuterade inom Kamraten i Malmö 
möjligheten av att erhålla stöd genom kollektiv an-

Initiativet till TCO 

Svenska Polisförbundet har 
alltid strävat efter facklig styr­
ka genom samarbete med 
andra organisationer. I början 
av 30-talet tog man initiativ 
till ett bredare samarbete med 
andra fackliga organisationer 
inom den offentliga sektorn. 
Tillsammans med Sveriges 
Allmänna Folkskollärare­
förening bjöd man in övriga 
stats- och kommunalanställda 
tjänstemän för att en bilda en 
centralorganisation. 1937 hölls 
den konstituerande kongres­
sen för TCO. Det var det 
"gamla TCO" som sedan 1944 
gick samman med Daco och 
bildade nuvarande TCO. 
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slutning till arbetarkommunen då man trodde sig 
kunna finna ett starkt stöd i Socialdemokratiska arbe­
tarpartiet. I början av 1919 ansökte huvuddelen av 
medlemmarna i Kamraten o m anslutning till stadens 
arbetarkommun. Detta väckte stort uppseende inte 
minst inom poliskretsar. Förbundsledningen reagera­
de mycket kraftigt och styrelsen ansåg att förfarandet 
var ett stadgebrott och uteslöt därför föreningen 
Kamraten ur förbundet. Kongressen 1920 gick emot 
styrelsens beslut o m uteslutning och Kamraten var 
åter fullvärdig medlem i Polisförbundet. 1927 lämnade 
föreningen Kamraten arbetarkommunen. 

1947 Å R S L Ö N E R Ö R E L S E var en mycket hård kamp för pol i ­
sen. Det erbjudande om beklädnadsersättning med 
400 kr per år och en måttlig lönehöjning ledde t i l l att 
Polisförbundet förberedde en uppsägning av alla lan­
dets polismän. Förbundskansliet som nu bestod av 
två ombudsmän samlade in avskedsansökningarna 
som 95 procent av medlemmarna inkommit med. Ef­
ter några dagars förhandlande beslutade Riksdagen 
o m en tjänstepliktslag som gjorde att uppsägningarna 
saknade betydelse. 

V i d några tillfällen har också sjukskrivningar an­
vänts som påtryckningsmedel vid förhandlingar. Ett 
exempel är 1973 då poliser i Stockholm sjukskrev sig 
för att få bättre anställningsvillkor. Genom aktionen 
kom förhandlingarna igång och Polisförbundet fick ut 
förändringar i anställningsvillkoren. M e n sjukskriv­
ningarna uppfattas av många som fel sätt att uttrycka 
sina synpunkter på. Man ska inte nyttja socialförmå­
nerna som en strejkkassa - det är osolidariskt. 

1989 D R E V F Ö R B U N D E T "15 o o o N U " . Det kravet orsakade 
att Polisförbundet lämnade T C O och dåvarande 
T C O - S . N i o av T C O - S förbund sa nämligen ja till 
arbetsgivarens förslag till nytt löneavtal och Polisför­
bundet sa nej eftersom man tyckte att den pengapåse 
som erbjöds inte räckte. Därmed beslutade Polisför­
bundet v id en extrakongress 1989 att med omedelbar 
verkan lämna T C O och T C O - S . Kravet för en åter­
gång till en huvudorganisation var att Polisförbundet 
skulle ha vetorätt i förhållande till andra fackliga orga­
nisationer inom T C O -S-området i frågor som rör för­
handlingar. 1993 gick kravet igenom och Polisförbun­
det kunde återigen ingå i förhandlingssamarbetet. 

V i d kongressen 1994 beslutade man att driva kravet 
på att polismän ska kunna gå i pension efter 30 års an­
ställning. Kravet togs upp vid förhandlingarna 1995, 
men stötte på motstånd från andra fackliga organisa­
tioner, Arbetsgivarverket, Rikspolisstyrelsen och Re­
geringen. Först 1999 kunde man glädjas åt att pen­
sionsavtalet var klart. De första som fick den förmå­
nen gick i pension 2002. Från och med i år finns också 
möjligheten att gå i delpension v id 61 års ålder. * 

Madelene Magnusson 
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