>’ Jamstalldhet en process
som maste fa ta sin tid”’

TCO-tidningen
publicerade i forra
numret aktuella siffror
som visar att kvinnorna
ar daligt representerade i
TCO-distriktens styrelser
liksom i de
samhallsorgan dar de
fackliga organisationerna
far sitta med och
paverka besluten. Vad
beror det har pa,
motstand fran minnen
eller ointresse frian
kvinnorna?

Béade-och, var det
vanligaste svaret vi fick i
Ostergotlands TCO-
distrikt dar vi fragat
man och kvinnor om hur
de ser pa jamstilldheten.
Mainga papekar att
passiviteten fran
kvinnornas sida beror pa
méannens motstind som
borjar redan i hemmen.

0O — Jag rader alla kvinnor som funderar
pa om de ska vaga ata sig ett fackligt
fortroendeuppdrag eller inte: Préva péa!
Det iar inte ritt att bara klaga over att
kvinnorna inte &r med och bestimmer.
Man méste gbra nagot sjalv ocksa.

Det radet kommer frén Birgitta Bertils-
son, en av tvad kvinnliga ledaméter i
TCO-distriktets styrelse i Linkoping.

Men hon siger ocksé att hon vet vilka
svarigheter kvinnorna moter. Det borjar i
hemmen. En man fragar inte sin hustru
om han far engagera sig fackligt men en
kvinna sédger att hon méste rddgora med
familjen forst. Och da far hon veta att
visst far hon syssla med vad hon vill bara
inte servicen gentemot man och barn blir
lidande.

— Kvinnorna orkar helt enkelt inte
med allt, sdger Birgitta Bertilsson. Intres-
set finns dér, det 4r inte sd att det rider
brist pa kunniga och duktiga kvinnor.

Tar mycket tid

Sjalv ar Birgitta Bertilsson sjukskéters-
ka och har varit fackligt aktiv under
ménga &r, pad regionsjukhuset i Linko-
ping, inom KTK-L, nu pé distriktsniva.

— Det kriver tid. Jag dgnar minst 2—3
kvillar i veckan &t fackligt arbete. Men
jag tycker att jag far ut massor av det,
framfor allt en vidare syn pA mitt eget
arbete, pa min egen avdelning, p4 sjukhu-
set och landstinget.

— Det har hént att man frigat mig var-
for jag engagerar mig fackligt, om det

kanske beror pa att jag inte har familj!
Men jag har faktiskt alltid intresserat mig
for samhillsfragorna. Det borjade i elev-
organisationen nér jag gick i folkhogsko-
la.

Ingrid Aronsson som ocksa ar sjuksko-
terska representerar TCO i distrikts-
arbetsnamnden i Linkdping. Hon efterly-
ser en annan syn p det fackliga arbetet.

— Det ar orimligt att fackliga och poli-
tiska representanter ska vara sadana slit-
ochslidngvaror som de ér idag. De fa som
ar aktiva tar pa sig alldeles for mycket
och uppslukas helt. Nir de ar forbrukade
kommer ndsta in i samma kretsging. Vi
méste helt enkelt bli fler for att dela pé
bordorna och vara lite ridda om varand-
ra. Bide mén och kvinnor.

Ingrid Aronsson ar suppleant i
distriktsarbetsnamnden som just nu har
stora problem att ta upp, osidkerheten
kring Saab-Scania, Luxor i Motala . . .

— Pa regionsjukhuset har vi brist pa
sjukskoterskor darfor att barntillsynen i
Linkdping ar sd otillricklig att ménga
kvinnor inte kan jobba fast de har utbild-
ning.

TCO har protesterat mot kommunens
planer pa att skidra ned barntillsynen yt-
terligare och oka antalet barn per forskol-
ldrare.

Konkret program

Men i distriktsarbetsnimnden har jaim-
stilldhetsfrigorna medvind, tycker TCOs

>’Det ar nog med den jag har hemma!”’

Det kom ett brev till TCO-tidningen fran en SIF-medlem som berittar
foljande sanna historia ur det fackliga vardagslivet:

»Valberedningen i en av SIFs stérre
avdelningar har sammantride. Det
gdller val till avdelningsstyrelsen.

Dagens sammantridespersoner dr
sex herrar och tva damer. Jiamstilld-
heten breder ut sig!? En av de kvinn-
liga ledaméterna har med sig senaste
numret av TCO-tidningen och visar pa
en av sidorna, ddar man beskriver for-
delningen av kvinnliga och manliga
representanter i TCOs beslutande or-
gan. Nedslaende realiteter for kvin-
nornas del.

Det diskuteras om vilka ordinarie

ledamaoter i AS som forsvinner och
vilka som ska in i stillet. Firslagen
fran klubbarna dr som vanligt inte
manga. Ett par storklubbar har réstat
pa omval av de farbréder som redan
finns. De kvinnliga ledaméterna far
kdmpa hart och ofta forgives for att
ovriga ledamoter ska ta hdnsyn till
deras forslag till kompetenta kvinnor
som borde fa en plats.

Sa dr det dags an ge forslag till
ombud i TCO. Den befintliga listan pa
TCO-ombud bestar av tretton mdn.
Nagra namn férsvinner. For att fa en

vettig spridning utanfor centralorten
far en av valberedningens manliga le-
daméter i uppdrag att i sin hemstad
forsdka hitta ett "bra namn’.

Den kvinnliga ledamoten av valbe-
redningen som delat ut TCO-tidningen
ber da den manlige ledamoten att for-
soka hitta en bra och kunnig tjej. Fir
det finns sdkert manga kompetenta
kvinnliga SIF-medlemmar i den sta-
den.

Den manlige ledamoten i valbered-
ningen vinder sig da till den kvinnliga
ledamoten och utbrister som svar:
'Dé d’ nog md’ den jag har hemme!"

SIF-Sverige i slutet av februari
1979, »




Distriktsombudsman Lennart Hjorth och kontorist

Inga-Lill Gillstedt pa TCO-distriktets kansli i Linkoping.

ordinarie representant i niamnden, labo-
rant Thore Modigh.

Niamnden har just tillsatt en jamstalld-
hetsgrupp som ska #dgna sig &t konkreta
atgarder 1 stillet for at vackra deklaratio-
ner. Arbetsgivarna ska fa forfrigningar
om sin personalplanering och utbildnings-
behoven. Beredskapsarbetena ska anviin-
das i ugdmnande syfte. Det kan t ex ske
genom att médn som ar arbetslosa infor-
meras om vilka sysselsittningsmdojlighe-
ter det finns pa barntillsyns- och virdom-
rddena. P4 Saab-Scania finns en verk-
stadsskola som pa 30 ar inte haft fler an
tio kvinnliga elever. Dir finns det utrym-
me for initiativ bland Linkopings ménga
arbetslosa unga flickor.

Thore Modigh dr SIF-medlem och
medger att den aktivitet for jamstilldhet
som finns pa avdelnings- och klubbniv i
hans forbund betytt mycket for hans egen
medvetenhet.

Marianne Piper som ér ordférande i
SIF-avdelningens jamstilldhetsrad i Lin-
koping bekriftar att arbetet gett resultat.
Allt fler kvinnor engagerar sig fackligt.
Minga min dr ocksd med i kampen for
jamlikare villkor.

Var ska det borja?

Men hur ar det pa distriktsnivan?

— Det ar pa basnivan det méste borja,
sager distriktsombudsman Lennart Hjort.
Jamstilldheten ar en process som maéste
fa ta sin tid, menar han.

— Distriktets valberedning har natur-
ligtvis ett stort ansvar liksom férbunden.
Valberedningen har i en skrivelse till for-
bunden papekat att fordelningen bor vara
rimlig inte bara geografiskt och férbunds-
méssigt utan ocksd kdnsmissigt.

— Vad vi kan gora fran distriktsnivé ir
att s ofta tillfille bjuds fa igang resone-
mang om jamstilldhetsaspekterna.

Nir distrikten eftertridde TCO-kom-
mittéerna runt om i landet ville man ha
vad man kallade »tunga namn» till dis-
triktsstyrelseposterna, folk som var vil

forankrade 1 forbunden. Att Kvinnorna
inte betraktas som tunga namn i forbun-
den aterspeglas i att kvinnorepresentatio-
nen i styrelserna i dag ar 26,4 procent
trots att kvinnorna ar i majoritet bland
TCO-medlemmarna.

TCO-representanterna i de olika sam-
hillsorganen i Ostergdtlands lan 4r som
pa andra hall oftast méan.

De ordinarie ledaméterna i distriktsar-
betsnamnderna i Linkoping, Motala och
Norrkdping dar man. Bland suppleanterna
finns tva kvinnor, i kursstyrelsen for ar-
betsmarknadsutbildning tvad min, i de lo-
kala byggarbetsnimnderna tre min. Men
i vuxenutbildningsnimnden #r den ordi-
narie ledamoten en kvinna. I SSA-raden
finns en kvinna och elva min. Bland leda-
moterna i linjendmnderna vid universite-
tet i LinkOping hittar man ocksd nagra
kvinnor liksom 1 linjenimnderna for
landstingets hogskoleverksamhet.

»Jamstilldhetsansvarig»

Efter rekommendation frin TCO-sty-
relsen finns det i de flesta TCO-distrikt
en s k jamstélldhetsansvarig. I Linkoping
ar det en man och han heter Stig Anders-
son. Nistan ingen av de kvinnor TCO-
tidningen intervjuade hade hort talas om
honom.

Stig Andersson ar egentligen ordféran-
de for Kommunaltjinstemannaférbundets
avdelning i Linkoping. Att han ocksé
blev jimstilldhetsansvarig i TCO-distrik-
tet berodde péa att SKTF ir ett s& kvin-
norikt forbund, forklarade nagon.

Stig Andersson forsoker inte ge sken
av att man péa distriktsniva engagerat sig
sarskilt hért just pa det hir omradet:

— Vi ser girna att kvinnor blir valda
till olika poster men jag tror inte man kan
driva det allfor hart sa linge det inte finns
tillrdckligt manga kvinnor som ir utbil-
dade och kunniga.

Text: Gunni Nordstrom-Holm
Bild: Arne Gustafsson

Riktlinjer for
jamstalldhet

O »Riktlinjer for jamstéalldhetsarbetet
inom TCO» heter en skrift som TCOs
familjepolitiska ndmnd har produ-
cerat. Den ér tidnkt som en vigledning
for dem som ska tillimpa TCOs famil-
jepolitiska syn i det lokala fackliga ar-
betet, inom och utom organisationer-
na. Jamstilldhetsaspekterna bor fin-
nas med i alla sammanhang.

I skriften erinras bl a om de krav p&
en jamnare konsfordelning av repre-
sentationen inom TCO som kongres-
sen stillt sig bakom i och med att den
antagit det familjepolitiska program-
met. | programmet talas om en statis-
tisk bevakning av kvinnors och mins
representation p& olika nivéer i de
fackliga organisationerna, sirskilda
utbildningsplatser for att 6ka kvinnor-
nas andel nir det galler fackliga for-
troendeuppdrag och jamstilldhets-
kampanjer vid kandidatnomineringar
pa olika nivéer inom organisationerna.

Om valordning heter det i de prak-
tiska riktlinjerna att det kan vara
lampligt att utarbeta en sirskild val-
ordning som bildggs organisationernas
stadgar. I en valordning kan man sl
fast viktiga fordelningsprinciper vid
val till olika organ inom klubben/for-
bundets omrade.

Avdelningens/klubbens  valbered-
ning bor alltid bestd av bAde min och
kvinnor och den bér goéras uppmirk-
sam pi4 medlemsgruppens samman-
séttning, heter det vidare.

Négra praktiska radd som ges i skrif-
ten i avsnittet om representation:

B LAt avdelningarnas och klubbarnas
valberedningar fi namnlistor p4 med-
lemmar — bide min och kvinnor —
som deltar i forbundens, distriktens
eller TCOs kurser.

B Vidareanmil de kvinnliga kursdel-
tagarna ocksa till den forteckning éver
fackligt aktiva kvinnor som TCO-dis-
triktens styrelser héller pa att upprit-
ta. Den héar forteckningen ska sedan
anvindas inte bara nar man utser per-
soner for uppdrag inom TCO utan
ocksé for TCO-representation pé lians-
niva, d v s regionalt.

B Se till att representationen blir ritt-
vis i distriktsarbetsnimnder och andra
regionala organ.

Med anledning av att kongressen
1976 beslot att saratgirder bor vidtas
for en jamnare koénsfordelning sénde
TCO-styrelsen en skrivelse till distrik-
ten under hosten 1977 dar man bl a
uppmanade distriktsstyrelserna att
inom sig utse en jamstilldhetsansva-
rig. Den uppmaningen har horsam-
mats.



