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Kl. 10. Sammanträdets öppnande. 
1) Va l av ordförande och sekreterare för sammanträdet. 
2) » » justeringsmän. 
3) » » utskott. 
4) Verksamhets- och revisionsberättelse. 
5) Beslut om decharge. 
6) Beslut om resekostnadsersättning och dagtraktamenten åt 

styrelsens ledamöter och revisorer. 
7) Kungl. proposition rörande civilt avlöningsreglemente. 
8) Underbefälsförbundets lönefråga. 
9) Samarbetet med Daco. 

10) Polisväsendets förstatligande. 

Kl. 13—15. Lunch. 

11) Va l av ordförande och sekreterare jämte sex andra leda
möter i centralorganisationens styrelse samt av åtta per
sonliga suppleanter. 

12) Va l av tvenne revisorer jämte suppleanter. 
13) Övriga ärenden. 

Gemensam lunch intages i Carltons festvåning t i l l ett pris av 
kr. 5: 75 (snaps, öl eller vatten, smörgåsbord, varmrätt, kaffe 
samt betjäning). 



STYRELSENS VERKSAMHETSBERÄTTELSE. 

Såsom ett betydelsefullt led i tjänstemännens 
organisationssträvanden hade under flera år 
verksamma krafter arbetat på att söka åstad
komma en centralorganisation för befattnings
havare i allmän tjänst. Dessa strävanden krön
tes vid ingången av år 1937 med framgång, då 
Tjänstemännens Centralorganisation (T. C. O.) 
bildades. 

Konstituerande sammanträde avhölls i Stock
holm den 16—17 januari med ombud från föl
jande sammanslutningar, vilka samtliga anslöto 
sig t i l l Centralorganisationen från starten, näm
ligen: 
Sveriges Allmänna Folkskollärareförening, 
Sveriges Fattigvårds- och Barnavårdsfunktio

närers Riksförbund, numera 
Sveriges Socialvårdsfunktionärers Riksförbund, 
Svenska Sinnessjukhusens Förmansförening, 
Svenska Sinnessjukhusens Arbetsledareförbund, 
Maskinbefälsföreningen vid Statens Sinnessjuk

hus, 
Försvarsväsendets Underbefälsförbund, 
Svenska Polisförbundet samt 
Sveriges Kommunaltjänstemannaförbund, 
representerande ett sammanlagt medlemsantal 
av c :a 40.000. 

Beträffande de vid konstituerande samman
trädet antagna stadgarna, T. C. 0:s syfte och 
mål, dess organisation, arbetsformer och strä
vanden må hänvisas t i l l bilagda av arbetsut
skottet utarbetade broschyr, som innehåller 
uppgifter härom jämte en översikt över 
T. C. O :s tillkomsthistoria. 

V id konstituerande sammanträdet utsagos 
följande personer t i l l Centralorganisationens 
styrelse: 

Ordf.: undervisningsrådet Ruben Wagnsson, 
Stockholm. 

Sekreterare: aktuarien Fi l ip Anger, Stock
holm. 

Ordinarie ledamöter: folkskolläraren K. G. 
Rosberg, Stockholm, sekreteraren C. W. Curt
man, Stockholm, polisöverkonstapeln B. Gus
tafsson, Uddevalla, folkskollärarinnan Hildur 
Nygren, Gävle, hantverksföreståndaren F. O. 
Svensson, Stockholm och ombudsmannen Otto 
Wangson, Göteborg. 

Suppleanter: överläkaren Sven Stenberg, 
Stockholm, uppsyningsmannen J . Eilersen, 
Kristinehamn, folkskolläraren R. Örtendal, 
Stockholm, lärarinnan Hanna Eriksson, Söder
tälje, förmannen A. O. Jansson, Sundsvall, om
budsmannen M. Gustafson, Stockholm, över
konstapeln C. Ljungdén, Hultsfred och maskin
mästaren C. Ax. Ahrnbom, Kristinehamn. 

V id konstituerande sammanträde med styrel
sen den 17 januari 1937 utsagos t i l l vice ordfö
rande folkskolläraren K. G. Rosberg och polis
överkonstapeln B. Gustafsson samt t i l l kassa
förvaltare sekreteraren C. W. Curtman. 

Arbetsutskottet, som är förlagt t i l l Stock
holm, räknar som ledamöter ordföranden, sekre
teraren, kassaförvaltaren samt vice ordföranden 
Rosberg. 

Arbetsutskottet har under år 1937 avhållit 
10 sammanträden. 

E n l ivl ig agitationsverksamhet har bedrivits 
för ökad anslutning t i l l T. C. O. Närmast för 
detta ändamål utarbetades förutnämnda bro
schyr. I samma syfte har arbetsutskottet vid 
upprepade tillfällen trätt i förbindelse med de 
flesta nu existerande sammanslutningar av be
fattningshavare i allmän tjänst, vi lka ännu ej 
tillhöra T. C. O., och diskuterat anslutningsfrå
gan med representanter för dessa sammanslut
ningar. 

För närvarande föreligga ansökningar om in
träde i T. C. O. från tvenne förbund, nämligen 
Riksförbundet Svenska städers polismän och 
Försvarets civila tjänstemannaförbund. För
handlingar pågå angående anslutning från ett 
flertal andra förbund. 

I överensstämmelse med vid konstituerande 
sammanträdet givna direktiv utfärdades under 
våren 1937 en inbjudan t i l l Daco att utse dele
gerade t i l l ett sammanträde med representanter 
för de båda centralorganisationerna för över
läggning rörande eventuellt samarbete. Med t i l l 
fredsställelse kan konstateras, att Daco omedel
bart accepterade denna inbjudan och att sam
manträde kom ti l l stånd den 18 maj samma år. 

V id detta sammanträde överenskoms att ett 
fast samarbete omedelbart skulle etableras mel
lan de båda centralorganisationerna, varigenom 
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ett nytt betydelsefullt led i tjänstemännens kon
solideringssträvanden fullbordades. E n samar-
betskommitté, bestående av de båda organisa
tionernas arbetsutskott, bildades och skulle ha 
t i l l uppgift 
1) att intil l dess samarbetet mellan Daco och 

T. C. O. på annat sätt reglerats, behandla 
a) uppkommande gränstvister, 
b) frågor vilka endera T. C. O. eller Daco 

föreslår för gemensam behandling och 
andra parten är vi l l ig upptaga t i l l be
handling, 

2) att närmare utreda möjligheten av och for
merna för en fastare organisatorisk samver
kan mellan T. C. O. och Daco. 

Det sålunda inledda samarbetet har glädjande 
nog sedermera ytterligare befästs. 

Arbetsutskottet har sålunda genom cirkulär
skrivelse t i l l de olika t i l l T. C. O. anslutna för
bunden rekommenderat en anslutning t i l l den på 
deras initiativ tillkomna Tjänstemännens bild
ningsverksamhet (T. B. V.) . Ti l l en av T. B. V. 
anordnad studievecka i Molkom hade sekretera
ren inbjudits som föredragshållare. 

Gemensamt med Daco har T. C. O. bildat en 
»Tjänstemännens resekommitté», som har t i l l 
uppgift att bereda tjänstemännen tillfälle t i l l 
billiga utlandsresor. T. C. 0:s representant i 
denna är sekreteraren. 

Vidare har tillsatts en kommitté, bestående av 
de båda organisationernas ordförande herrar 
Wagnsson och Ahlberg med herr Malmström 
som sekreterare, för att uppdraga riktlinjer för 
samarbetet under den närmaste framtiden. 

Slutligen har T. C. O. och Daco i tvenne fall 
avgivit gemensamt yttrande t i l l Kungl. Maj:t 
över av kungl. kommittéer avgivna betänkan-
den, nämligen beträffande dels semesterfrågan 
(jfr B i l . 1), dels dyrortsgrupperingen (jfr 
B i l . 2). 

I sistnämnda fallet hade arbetsutskottet först 
inhämtat de t i l l T. C. O. anslutna förbundens 
synpunkter på betänkandet, vi lka synpunkter 
blevo tillgodosedda i det av T. C. O. och Daco 
gemensamt avgivna yttrandet. 

I aktionen för lärarnas lönereglering har 
T. C. O. vidtagit olika stödjande åtgärder. I 
denna fråga har styrelsen sålunda gjort ett ut
talande t i l l pressen och informationer lämnats 
ti l l de t i l l T. C. O. anslutna förbunden med upp
maning t i l l dessa att i sina respektive tidnings
organ lämna aktionen sitt stöd. 

Med anledning av 1936 års statliga lönekom

mittés betänkande med förslag t i l l civilt avlö
ningsreglemente har T. C. O. avgivit yttrande 
t i l l Kungl. Maj:t (jfr B i l . 3). 

På inbjudan av L. O. har arbetsutskottet vid 
upprepade tillfällen deltagit i förhandlingar 
med representanter för L. O., Kommunalarbeta
reförbundet och Kommunaltjänstemannaför
bundet rörande en uppdelning av dessa förbunds 
rekryteringsområden. Dessa förhandlingar ha 
emellertid tyvärr ej lett t i l l något resultat utan 
ajournerats på obestämd tid. 

Med största uppmärksamhet har följts ut
vecklingen av frågan rörande förhandlingsrätt 
för stats- och kommunalanställda. För de förra 
blev förhandlingsrätten lagfäst vid 1937 års 
riksdag, för de senare pågår utredningar genom 
av Kungl. Maj:t tillsatta sakkunniga. 

Ti l l Svenska Bankmannaföreningens 50-års-
jubileum hade T. C. O. mottagit inbjudan och re
presenterades av sin ordförande. 

V id Sveriges Folkskollärareförbunds kon
gress representerades T. C. O. av kassaförvalta
ren. 

Beträffande T. C. 0:s ekonomi må hänvisas 
ti l l nedanstående räkenskapstablå. 

Stockholm i mars 1938. 
Styrelsen för Tjänstemännens Central

organisation : 
Ruben Wagnsson. 

I Filip Anger. 

RÄKENSKAPSSAMMANDRAG 
FÖR ÅR 1937. 
I N K O M S T E R : 

Medlemsavgifter från följande förbund: 
Försvarsväsendets Underbefälsförbund 800: 80 
Svenska Sinnessjukhusens Förmansförening 40: — 
Maskinbefälsföreningen vid Statens Sinnes

sjukhus 30: 30 
Sveriges Kommunaltjänstemannaförbund . . 895: — 
Sveriges Sinnessjukhus' Arbetsledarförbund 45: — 
Sveriges Allmänna Folkskollärarförening . . 1.968: 80 
Svenska Polisförbundet 442: — 
Sveriges Fattigvårds- och Barnavårdsfunk

tionärers Riksförbund 213: 80 

Kronor 4.435: 70 

U T G I F T E R : 
Arvoden t i l l sekreteraren och kassören 800: — 
Arbetsutskottets sammanträdeskostnader . . 205: — 
Resor och traktamentsersättningar 129: 20 
Expenser 185: 46 
övriga omkostnader 50: — 
Kostnader för T. C. 0 : s bildande 150: — 

Behållning t i l l år 1938: 
Innestående å postgirokonto nr 

151793 2.592: 37 
Kontant i kassan 323: 67 2.916: 04 

Kronor 4.435: 70 
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BILAGA 1. 

Ti l l Konungen. 

De anställdas centralorganisation (Daco) 
och Tjänstemännens Centralorganisation (T. 
C. O.), som erhållit på remiss av 1936 års se
mestersakkunniga avgivet betänkande med för
slag t i l l lag om semester, få härmed avgiva 
följande gemensamma yttrande: 

E n på laglig väg genomförd semester om 12 
dagar är uppenbarligen av omedelbart intresse 
allenast för de arbetstagare, vi lka icke äro t i l l 
försäkrade semester av minst nämnda längd. 
De i privat tjänst anställda med relativt få un
dantag liksom praktiskt taget samtliga i kom
munal tjänst anställda äro redan tillförsäkrade 
sådan semesterledighet, varför lagstiftningen 
ur denna synpunkt icke är av intresse för dem. 
E n laglig reglering av semestern får däremot 
indirekt betydelse jämväl för dessa arbetstagar-
grupper i så måtto att en lag, förutom att göra 
semestern t i l l en samtliga arbetstagare tillkom
mande rätt, kodifierar vissa med semesterrät
ten sammanhörande, hittills omstridda men av
görande principer. I övrigt blir för de anställda 
i stort sett frågan icke vad den föreslagna lag
stiftningen giver, utan fast mer hur densamma 
kan förmodas påverka för närvarande rådande 
förhållanden. Det är framför allt ur sistnämnda 
synpunkt som Daco och T. C. O. kunnat konsta
tera så sammanfallande intressen bland anställ
da i privat och offentlig tjänst, att ett gemen
samt yttrande över lagförslaget kunnat avgivas. 
Den samverkan mellan de båda stora tjänste
mannagrupperna, som sålunda för första gån
gen etablerats, betingas av de starka intressen, 
som anmäla sig inför en lagstiftning, som giver 
arbetstagarna en viss materiell förmån. Det står 
nämligen klart för de båda tjänstemannakårer
na, att en sådan lagstiftning, även om den kan 
betecknas såsom en social skyddslagstiftning, 
sannolikt blir ägnad att försämra förmånerna 
åtminstone för vissa grupper av arbetstagare, 
vilka vid lagens ikraftträdande befinna sig i ett 
bättre läge än de för vi lka lagstiftningen i för
sta hand är avsedd. 

De båda centralorganisationerna vilja t i l l en 
början anmäla sin anslutning t i l l huvudtanken i 

de sakkunnigas förslag att samtliga arbetsta
gare skola erhålla en lagligen garanterad se
mester av minst 12 dagar. Uppenbarligen kom
mer förslagets upphöjande t i l l lag att innebära 
en mycket betydelsefull social reform. Vår lag
stiftning, som på detta speciella område varit 
särdeles efterbliven, föres härmed, såvitt rör de 
egentliga arbetarna, t i l l en rangplats. Det är 
vår förhoppning att denna reform, trots sin 
stora räckvidd skall utan alltför stort motstånd 
från arbetsgivarpartens sida accepteras. I detta 
sammanhang anse v i oss böra framhålla att ett 
endast begränsat värde kan tillmätas de kost
nadsberäkningar, som de sakkunniga låtit utfö
ra för att erhålla en uppfattning om tyngden av 
den ekonomiska börda genomförandet av en lag 
om 12 dagars semester för samtliga arbetstaga
re skulle pålägga industrien, då man icke i dessa 
kunnat taga hänsyn t i l l den ökade arbetseffek-
tivitet, som bleve en följd av en längre semester. 

V i vilja också uttala vår anslutning t i l l den 
uppfattning om semesterrättens karaktär av en 
under anställningen intjänad förmån, som häv
das i de sakkunnigas betänkande, och de slut
satser, som härav dragas. Likaså understryka vi 
de sakkunnigas förord för vidtagandet av åt
gärder, som kunna möjliggöra ett bättre utnytt
jande av semestern för arbetstagare med mera 
begränsade inkomster, såsom beviljande av 
nedsättning i resekostnader, inrättande av se
mesterhem, skapande av friluftsreservat m. m. 

Om vi alltså anse oss kunna uttala vår t i l l 
fredsställelse med de sakkunnigas förslag såtill
vida att en någorlunda väl tillmätt semesterle
dighet därigenom tillförsäkras hela vårt lands 
arbetstagarkår liksom att därigenom den av 
arbetstagarorganisationerna hävdade uppfatt
ningen om semesterrättens karaktär blir av sta
ten själv auktoriserad, äro v i dock nödsakade 
att inlägga vår gensaga mot det sätt, på vilket 
majoriteten av de sakkunniga ansett sig kunna 
avfärda frågan om särskilda semesterbestäm
melser för den stora gruppen av anställda. De 
sakkunniga ha, enligt vad som synes framgå av 
betänkandet, icke ens gjort ett försök att tränga 
detta problem närmare in på livet. Med stöd av 
den rätt säregna tolkning av begreppet skydds-



lagstiftning, som de sakkunniga anfört som 
principskäl för detta ståndpunkttagande, ha de 
kommit fram t i l l uppfattningen att det skulle 
innebära en handling av social orättvisa, om de 
anställdas intressen i denna fråga särskilt t i l l -
godosåges. I sin allmänna argumentation i detta 
stycke ha de sakkunniga t. o. m. gjort uttalan
den, som måste tydas som om de betraktade en 
semesterledighet av 12 dagar för den stora 
mängden av arbetstagare, arbetare såväl som 
anställda, såsom all semesterlagstiftnings slut
mål och såsom även motsvarande ett på obekant 
sätt fixerat rekreationsminimum. I ett avsnitt 
av utredningen (sid. 137) giva de t. o. m. ut
tryck åt den farhågan, att det genom den före
slagna lagstiftningen skulle bestämmas längre 
semester åt någon arbetstagargrupp än som 
kanske ur rekreationssynpunkt vore strängt 
nödvändig just för denna grupp. 

De båda centralorganisationerna se sig nöd
sakade underkänna en dylik principuppfattning 
om innebörden av den här aktuella semesterre
formen. Vår uppfattning, vilken för övrigt har 
stöd i utländsk lagstiftning, är att en semester 
på 12 dagar knappast kan anses såsom fullt t i l l 
räcklig för någon arbetstagargrupp utan såsom 
en etapp på vägen mot en ytterligare utsträckt 
semesterledighet. Begränsningen t i l l 12 dagar 
för arbetarna motiveras därför av hänsyn t i l l 
de enskilda företagens ekonomi och t i l l en tidi
gare rådande dålig sedvänja. Med understry
kande av denna uppfattning anse vi framför allt 
angeläget att man undviker att giva de nu före
slagna 12 semesterdagarna någon sakrosankt 
karaktär. Tyvärr ha dock de sakkunniga i sin 
allmänna argumentation, vilken t i l l stor del va
rit inriktad på att försvara kommitténs under
låtenhet att närmare undersöka möjligheterna 
för en avvägning av semestervillkoren åt olika 
arbetstagargrupper, alldeles icke iakttagit en 
dylik försiktighet. 

Som det faktiskt förhåller sig så, vilket tyd
ligt framgår av den av Socialstyrelsen verkställ
da utredningen angående de anställdas semes
terförmåner, att betydande grupper av anställ
da efter uppnående av vissa anställnings- eller 
levnadsår normalt erhålla längre semester än 12 
dagar, borde det enligt vår mening ha varit de 
sakkunniga angeläget att tillse att även dessa 
mindre knappt tillmätta semesterförmåner på 
ett fullt effektivt sätt skyddas. Ty om dessa 
bättre förmåner kunna bevaras ograverade, 
ökas förutsättningarna för ett fortsatt utbyg

gande av semesterledigheten för de stora arbets-
tagargrupperna. På denna punkt synas alla ar
betstagare ha identiska intressen. 

Från denna allmänna utgångspunkt se v i oss 
nödsakade att bestämt avvisa den av de sakkun
nigas majoritet hävdade uppfattningen att en 
lagstiftning innehållande bestämmelser om oli
ka långa semestertider för olika grupper av ar
betstagare, antingen dessa utmätas med hänsyn 
t i l l hittillsvarande praxis eller t i l l rekreations
behov, skulle innebära någon slags klasslag
stiftning. Över huvud synes oss orimligt att en 
ur vidare sammanhang så relativt obetydlig 
förmån som en eller två semesterveckor utöver 
de obligatoriska skulle kunna verka klasskiljan-
de. L i ka orimligt är påståendet att kroppsarbe
tet skulle sättas i en lägre klass genom en sådan 
lagstiftning. Hur skulle det då kunna förklaras 
att en lagstiftning med graderade semesterför
måner beslutits i en hel rad av europeiska län
der, bl. a. i det speciella föregångslandet på ar
betsrättens område, Österrike, där under den 
förutvarande regimen semestervillkoren lagli-
gen reglerades på sådant sätt att de anställda 
genomgående erhöllo en veckas längre semester 
än övriga arbetstagare? I sin argumentation på 
denna punkt gå de sakkunniga så långt att de 
förklara att det icke finnes någon anledning att 
i en social skyddslagstiftning taga hänsyn t i l l 
att vissa grupper av medborgare utan samhäl
lets hjälp lyckats förvärva sig förmåner av en 
storleksordning, som överstiger vad ur sociala 
synpunkter måste anses vara minimum. Här 
återkomma de 12 semesterdagarna såsom ut
tryck för ett socialt motiverat rekreationsmi
nimum. 

Man kunde ha förväntat, att de sakkunniga, 
sedan de konstaterat att de anställda regelmäs
sigt åtnjuta längre semester än arbetarna, 
skulle ha uppställt för sig frågan vad orsaken 
härtill kan vara. De ha emellertid inskränkt sig 
t i l l några vaga antydningar. Intill dess motsat
sen bevisats, anse v i oss berättigade hävda, att 
den längre semestern för de anställda beror på 
ett större faktiskt behov av rekreation hos des
sa grupper i jämförelse med övriga arbetstaga
re. Huruvida detta behov kunnat lättare tillgo
doses för de anställdas del på den grund att det 
för arbetsgivarna är mindre betungande rent 
ekonomiskt att giva längre semester åt de rela
tivt fåtaliga anställda, är svårt att med be
stämdhet yttra sig om. I vart fall kan icke den
na senare omständighet, såsom de sakkunniga 



synas vilja göra gällande, ha spelat en avgöran
de roll. 

# 

När de sakkunniga utdömt den av kommittén 
angående privatanställda föreslagna kategori
klyvningen, på vilken bl. a. semesterförmånens 
differentiering byggde, ha de kunnat åberopa 
den rätt starka krit ik nämnda förslag rönte från 
skilda håll. Om emellertid de sakkunniga över 
huvud ansett att en längre semester än 12 dagar 
bort tillförsäkras vissa arbetstagargrupper, ha
de de sakkunniga måhända också kunnat finna 
en bättre form för differentieringen än kom
mittén angående privatanställda. Problemet får 
nämligen anses ha blivit i icke ringa mån för
enklat, sedan en minimisemester om 12 dagar 
kunnat övervägas. 

Det är ägnat att väcka förvåning att de sak
kunniga, då de medvetet avstått från att ankny
ta semestertidens längd t i l l sedvänjan, icke fun
nit anledning verkställa någon utredning av det 
faktiskt konstaterbara behov av semester, som 
kan föreligga för olika arbetstagargrupper. De 
sakkunnigas majoritet har inskränkt sig t i l l att 
konstatera att en sådan utredning skulle möta 
betydande svårigheter. På denna punkt få vi 
helt ansluta oss t i l l den uppfattning som hävdas 
i hr Rydbergs reservation. I likhet med honom 
inse v i visserligen dessa svårigheter men förme
na att dessa ändock icke äro av sådan art att de 
omöjliggöra en verklig undersökning. Det mås
te vara möjligt att med ledning av tillgängliga 
statistiska uppgifter om dödlighets-, sjukdoms-
och olycksfallsrisker o. dyl. bilda sig en uppfatt
ning om, vilket yrkesarbete, som medför de stör
sta kroppsliga och andliga påfrestningarna och 
sålunda motiverar förlängd semester. Det råder 
ingen tvekan om att man vid en sådan under
sökning skulle kunna konstatera att det för 
t. ex. gruvarbetare och typografer föreliggeif 
ett obestridligt behov av längre semester än föi" 
flertalet andra arbetargrupper. Vår tro är att' 
en sådan undersökning också skulle visa att) 
detta behov är större för flertalet kontorsan-
ställda än för de egentliga arbetarna. Vissa pre-» 
liminära beräkningar, som verkställts inom; 
Svenska Personal-Pensionskassan rörande död-* 
lighets- och invaliditetsriskerna för dessa an* 
ställda tyda härpå. 

E n fortsatt utredning bör alltså verkställas? 
för klarläggandet dels av variationerna i det? 
faktiska semesterbehovet mellan olika arbets
tagargrupper, dels av möjligheterna att i sär

skilda bestämmelser fastställa semestervillkor, 
som överensstämma med rådande god sedvänja 
för skilda grupper av arbetstagare. Som tidiga
re framhållits, skulle denna utredning kunna 
åsyfta en utbyggnad av de av de sakkunniga nu 
föreslagna minimibestämmelserna. 

Ehuru de sakkunniga icke ansett sig kunna 
ingå på en sakprövning av frågan om en avväg
ning av semestervillkoren med hänsyn vare sig 
t i l l gällande praxis eller t i l l rekreationsbehov, 
försäkra de att de äro angelägna om att den 
föreslagna lagstiftningen icke skall föranleda 
att redan utgående bättre förmåner i något av
seende försämras. Man kunde då ha väntat att 
de åtminstone skulle ha sökt att genom en ge
nerell bestämmelse skydda gällande sedvänja, 
där denna är bättre än lagen. Som bekant bygg
de det lagförslag, som framlades av kommittén 
angående privatanställda helt på sedvänjan, 
vilken skulle gälla, därest de faktiskt utgående 
semesterförmånerna vore fördelaktigare för ar
betstagarna än de i lagen bestämda minima. 
Denna bestämmelse hade dock endast dispositiv 
karaktär. Landsorganisationens representant i 
kommittén, som icke ansåg sig kunna acceptera 
den av kommittén valda formen för kategori
klyvning, förordade också en dylik sedvanebe
stämmelse, fastän han ville giva den tvingande 
karaktär. I den senast tillkomna nationella se
mesterlagstiftningen, nämligen den franska, in
går också en bestämmelse t i l l skydd för sed
vänjan. 

Et t sådant hänsynstagande t i l l de anställda 
har sakkunnigemajoriteten beklagligt nog icke 
visat. Tvärtom använda de hela den argumenta
tion, som brukats för att kritisera den av kom
mittén angående privatanställda förordade ka
tegoriklyvningen för att bevisa orimligheten 
även av en sådan på sedvänjan sig stödjande be
stämmelse. Som ett argument häremot ha de 
sakkunniga t. ex. anfört att man i sådant fall 
skulle göra ett alltför allvarligt ingrepp i avtals
friheten och t. o. m. påstått att en dylik lag
stiftning skulle strida mot den neutralitet på 
arbetsmarknaden, som svenska staten traditio
nellt intager. De sakkunnigas huvudförslag, v i l 
ket i realiteten innebär en utökning av de stora 
arbetarkårernas semesterförmåner från 4—6 
dagar t i l l 12 dagar, är väl om något ett ingrepp 
i avtalsfriheten — och finner sin egentliga mo
tivering däri. I jämförelse härmed innebära be-
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stämmelser, vi lka väsentligen ansluta sig t i l l 
sedvanemässigt utbildade förhållanden, ingrepp 
av sådan ringa räckvidd att de knappast förtjä
na namn av ingrepp. A l l ra minst förefaller det 
motiverat att tillgripa sådana talesätt som att 
den svenska statens traditionella neutralitet på 
arbetsmarknaden härigenom skulle uppgivas. 
Såvitt v i förstå, ha otaliga statliga åtgärder, vi l
ka under de senaste decennierna vidtagits inne
burit svårare angrepp på denna neutralitet än 
vad som skulle kunna åstadkommas genom en 
lagstiftning med aldrig så kraftigt tilltagna se
mesterförmåner. 

Nödvändigheten av att den föreslagna lag
stiftningen kompletteras med en sedvanebe
stämmelse har på ett tillräckligt övertygande 
sätt belysts av hr Rydberg i dennes reserva
tion. V i påyrka också en bestämmelse av den 
karaktär reservanten föreslagit och få fram
hålla att de anställda säkerligen skulle uppfatta 
avslag på denna framställning som ett uttryck 
för bristande vilja från statsmakternas sida att 
skydda även de anställdas intressen. 

V i kunna icke underlåta att i detta samman
hang påpeka att de sakkunniga i sitt betän
kande på ett direkt missvisande sätt referera 
viss utländsk lagstiftning. De förklara nämligen 
(sid. 134): 

»För den händelse man i likhet med nämnda 
kommitté (d. v. s. kommittén angående privat-
anställda) önskar erhålla en lagstiftning, som i 
princip icke är tvingande utan kan sättas ur 
spel genom existerande sedvänja eller genom 
bestämmelser i ett kollektivavtal, är det uppen
barligen naturligt, att man vid utformandet i 
lagtext av bestämmelserna om de materiella 
förmånerna så nära som möjligt söker följa 
praxis. Eljest kunde ju en sådan icke önskvärd 
situation uppkomma, som att lagen tillerkände 
en grupp befattningshavare semester av viss 
längd, medan en del av dessa befattningshavare, 
på grund av att de ingått ett kollektivavtal och 
därvid icke haft möjlighet att uppnå så stora 
förmåner, som de i lagen omnämnda, finge åt-
nöja sig med en väsentligt kortare semester. 
Men skall man i lagtext söka följa den praxis i 
fråga om förmånernas utmätande, som faktiskt 
förefinnes, kan man icke heller undvika att giva 
särskilda bestämmelser om en differentiering 
av förmånernas storlek mellan olika grupper av 
arbetstagare. A t t en sådan uppdelning väl ej 
heller kan sägas vara omöjlig att företaga tor
de få anses vara styrkt genom det förhållandet, 

att lagstiftningen om semester i åtskilliga län
der utgår från att vissa arbetstagare skola vara 
berättigade t i l l en längre semester än andra. 
Den av internationella arbetsorganisationen an
tagna konventionen angående semester för sjö
folk innehåller även en kategoriklyvning. För 
befälhavare, annat befäl och radiotelegrafister 
skall sålunda enligt konventionen semestern ut
göra minst tolv arbetsdagar, medan semestern 
för andra medlemmar av besättningen bestäm
mes t i l l minst nio arbetsdagar. 

Det lagförslag om rätt t i l l semester, som de 
sakkunniga nu framlägga, avser emellertid 
ingalunda att vara någon dispositiv lagstift
ning, som nära ansluter sig t i l l gällande praxis. 
De sakkunniga föreslå i stället antagandet av 
en social skyddslagstiftning av tvingande ka
raktär.» 

Härigenom ger man otvivelaktigt den icke 
initierade läsaren det intrycket att den tidigare 
nämnda utländska lagstiftningen liksom också 
konventionen om sjöfolkets semester skulle va
ra av dispositiv karaktär. Nu förhåller det sig 
emellertid tvärtom så att lagstiftningen är av 
tvingande natur i samtliga de i den föreliggande 
utredningen och i kommitténs angående privat-
anställda utredning omnämnda exemplen av ut
ländsk lagstiftning, där en differentiering av 
semesterförmånerna för olika grupper förekom
mer. Samma är fallet även med den ifrågava
rande konventionen. De sakkunnigas referat av 
den utländska lagstiftningen borde sålunda 
konsekvent ha utmynnat i ett erkännande av att 
det väl låter sig göra att företaga en kategori
klyvning även i en tvingande lagstiftning. 

* 

Då vi icke i detta sammanhang velat framläg
ga förslag t i l l lagstiftning om en avvägning av 
semesterförmånerna med hänsyn t i l l praxis och 
behov utan i stället påyrkat fortsatt utredning, 
har detta bl. a. motiverats därmed att vi icke 
vilja motsätta oss ett omedelbart genomförande 
av den väsentliga sociala reform, som de sak
kunnigas förslag ändock innebär. Våra sär
skilda anspråk i dessa avseenden kunna därför 
icke anföras som argument för ett uppskjutande 
av hela reformen. För att emellertid under t i 
den, inti l l dess den av oss påyrkade komplette
rande lagstiftningen antages, reformen icke 
skall bliva t i l l direkt skada för stora grupper 
av anställda, är vårt tillstyrkande av lagstift
ningen beroende av huruvida man är beredd 
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att tillmötesgå kravet på att i lagen intages en 
generell bestämmelse t i l l skydd för sedvänjan. 

# 

I den av hr Rydberg framlagda reservationen 
har på ett enligt vår mening övertygande sätt 
argumenterats för en bestämmelse, enligt vilken 
minderåriga arbetstagare skola åtnjuta viss för
längd semesterledighet. Det synes självklart, att 
det är väl förenligt med den föreslagna lagstift
ningens karaktär av skyddslagstiftning att den 
yngsta arbetstagarkategorien beredes en någor
lunda tillräcklig semester. E n sådan reform bör 
sålunda icke stöta på några principiella vansk
ligheter och kan icke heller rimligen vålla några 
mera väsentliga ekonomiska svårigheter. V i 
hemställa därför med föregripande av den av 
oss påyrkade fortsatta utredningen att semes
tern för minderåriga arbetstagare fastställes i 
enlighet med hr Rydbergs reservationsvis fram
förda förslag. 

# 

De sakkunniga ha under utredningens gång 
varit inne på den tanken att den betydande för
längningen av semestertiden för vissa arbets
tagare måhända skulle kunna kompenseras ge
nom en indragning av de s. k. lätthelgdagarna. 
I betänkandet åtnöja de sig dock med att om
nämna att frågan varit under diskussion men 
att en lagstiftning härom naturligtvis förutsät
ter en särskild utredning. E n av de sakkunniga 
har också i sin reservation tagit fasta härpå. 
Bland de anställda har den omständigheten, att 
man inom de sakkunnigas krets över huvud dis
kuterat en sådan kompensation, väckt den stör
sta överraskning. Framläggandet av formligt 
förslag i frågan hade väl även legat utanför de 
givna direktiven. Det är vår bestämda uppfatt
ning att ett förslag sådant som antytts av de 
sakkunniga skulle mötas av ett kompakt mot
stånd från det överväldigande flertalet av vårt 
lands befolkning. För de anställdas speciella del 
skulle en indragning av dessa extra helgdagar 
som kompensation för en lagstiftning om 12 ar
betsdagars semester medföra en direkt försäm
ring av nu utgående semesterförmåner. Möjlig
heten att få eventuellt indragna helgdagar kom
penserade genom ökat antal semesterdagar 
måste bjuda betydande svårigheter för kårer, 
för vilka semesterförmånerna icke normalt ga
ranterats av avtal utan funnit sitt stöd i en väl 
bevarad sedvänja. Det är också att märka att 
helgdagarna ha ett betydligt större värde för de 

anställda, vi lka normalt uppbära månadslön, än 
för arbetarna. För de anställda ha nämligen 
aldrig helgdagarna medfört något löneavdrag. 
V i avstyrka för den skull bestämt en utredning 
i frågan. Det måste betraktas som ett märkligt 
resultat av vår första stora semesterreform, om 
den föranledde en beskärning av antalet helg
dagar. 

* 
Beträffande lagförslagets enskilda bestäm

melser få v i t i l l de olika paragraferna göra föl
jande kommentarer och ändringsyrkanden: 

2 §. 
I lagförslaget stadgas, att såsom kvalifika

tionstid för semester skall räknas även tid då 
vederbörande arbetstagare varit oförmögen del
taga i arbetet på grund av olycksfall i arbete 
eller yrkessjukdom. Däremot anses icke tid, un
der vilken arbetstagare på grund av annan sjuk
dom varit arbetsoförmögen, kunna grundlägga 
rätt t i l l semester. De sakkunniga ha motiverat 
denna inskränkning, vilken uppenbarligen inne
bär ett avsteg från rådande god sedvänja, där
med att någon lagbestämmelse om arbetsgiva
rens skyldighet att utbetala sjuklön icke finnes. 
Dessutom ha de ansett att en mera generös be
stämmelse på denna punkt kunde förväntas gö
ra arbetsgivaren mera benägen att verkställa 
avsked vid inträffat sjukdomsfall för att på så
dant sätt befrias från sina förpliktelser ifråga 
om den mot sjukdomstiden svarande semestern. 
V i finna denna risk betydligt överdriven och 
kunna icke heller i övrigt godkänna kommitténs 
resonemang utan anse att en bestämmelse, vi l
ken i detta avseende fullt ut jämställer varje 
sjukdom med de speciella yrkessjukdomarna väl 
är tänkbar utan samband med en allmän lag om 
arbetsavtal, och föreslå också härför erforder
l ig komplettering av lagtexten. Det synes under 
alla förhållanden oegentligt att konsekvensen av 
att en arbetstagare varit sjukledig viss tid un
der ena året skall bliva, att hans semesterför
måner minskas under ett följande. U r arbetsgi
varens intressesynpunkt kan icke heller en änd
ring på denna punkt bliva av egentlig betydelse, 
då den endast kommer att avse någon enda se
mesterdag för en ringa del av arbetstagarna. 

3 §. 
De sakkunniga ha ingående diskuterat frå

gan, vilken tidsperiod som bör utgöra kvalifika
tionstid för semesterförmånens beräknande och 



ha slutligen stannat för kalenderåret, ehuru de 
samtidigt förklarat att det varit önskligt om 
kvalifikationsperioden kunnat bestämmas t i l l 
exempelvis tiden 1 maj—30 april. 

Med den av de sakkunniga slutligen valda an
ordningen kommer arbetstagaren, då man får 
utgå från att semestern i flertalet fall förlägges 
t i l l sommarmånaderna, icke att vid åtnjutandet 
av semester första gången under anställningen 
erhålla den ledighet, som svarar mot hela den 
föregående anställningstiden. När däremot an
ställningen upphör, blir semesterrätten med den 
valda kalenderårsbestämningen i motsvarande 
grad utökad. Då i flertalet fall kontant ersätt
ning för icke åtnjuten semester torde komma 
att utgå, motverkar alltså denna anordning det 
av de sakkunniga starkt understrukna önske
målet att semestertiden i största möjliga ut
sträckning användes för rekreation. Bestämmes 
kvalifikationsperioden däremot t i l l tiden 1 maj 
—30 april uppnås, att arbetstagaren första gån
gen erhåller en mot anställningstiden bättre 
svarande semester och därför avsedd rekrea
tion, medan semesterförmånen vid anställnin
gens upphörande i minskad utsträckning utby
tes mot kontant ersättning. V i instämma för 
den skull i hr Larssons reservation t i l l denna 
paragraf, där han uttalar att han för sin del 
skulle vilja giva företräde åt en bestämmelse, 
enligt vilken semesterledigheten hänföres t i l l 
anställnings- och arbetsförhållandena under en 
period som motsvarar, i stället för föregående 
kalenderår, tiden 1 maj—30 april. Likaså under
stryka v i hans konstaterande av att en sådan 
reglering kräver en kompletterande föreskrift 
om att då semestern förlägges före den 1 maj, 
semesterrätten skall så beräknas som om an
ställningen varat fram t i l l angivna datum. 

At t de sakkunniga t i l l slut stannat för kalen
deråret beror tydligen därpå att de velat göra 
lagen så enkel att tillämpa som möjligt och för 
den skull ansett olämpligt att fastställa en sär
skild kvalifikationsperiod för arbetstagare, som 
icke normalt kunna räkna med att erhålla sin 
semester under den varmare årstiden. V i anse 
emellertid att detta skäl icke bör vara avgö
rande utan föreslå att för den händelse icke 
överenskommelse träffats om annan semester
period än den av de sakkunniga förordade nor
mala semesterperioden (2 maj—30 september) 
eller vederbörande arbetstagare tillhör de i 4 § 
särskilt uppräknade grupperna, kvalifikations
perioden skall utgöras av tiden 1 maj—30 april. 

I övriga fall skall däremot kalenderåret gälla 
såsom sådan period. 

4 §. 

De sakkunniga ha föreslagit att semestern 
skall utgå i ett sammanhang under tiden 2 maj 
—30 september, såframt icke överenskommelse 
om annan ordning träffats med arbetstagaren. 
Men då det obestridligen vore oskäligt att be
gära att semesterledigheten normalt skall utgå 
under sommarmånaderna även för sådana grup
per av arbetstagare, vi lka utföra ett arbete av 
utpräglad säsongnatur och där säsongen infal
ler just under dessa månader, ha de sakkunniga 
t i l l den allmänna regeln fogat en undantagsbe
stämmelse. Denna föreskriver att bestämmelsen 
om semesterns förläggning icke gäller för ar
betstagare inom vissa arbetsområden. Undan
tagsbestämmelsen har sålunda knutits t i l l hela 
arbetsområden och icke t i l l de särskilda grup
per av arbetstagare, för vi lka arbetet har denna 
speciella säsongkaraktär. De sakkunniga ha ic
ke heller åtnöjt sig med en allmän bestämmelse, 
enligt vilken undantages arbetstagare vid före
tag inom yrkesområde, där en förläggning av 
semestern t i l l den normala semesterperioden 
skulle med hänsyn t i l l arbetets säsongbetonade 
natur eller av andra omständigheter vara för 
arbetsgivaren uppenbart olämplig, vilken be
stämmelse borde fullt ut täcka vad de sakkun
niga åsyftat, utan därutöver uppräknat tre be
stämda kategorier av arbetstagare: a) arbets
tagare vid jordbruket jämte därtill hörande bi
näringar samt trädgårdsskötseln, b) hembiträde 
i lanthushåll samt c) å fartyg anställda arbets
tagare, för vi lka den allmänna bestämmelsen i 
4 § alltså icke skall gälla. Följden av den valda 
konstruktionen för undantagsklausulen är att 
denna blivit väsentligt mera vittomfattande än 
som kan rent sakligt motiveras. 

Berörd av undantagsbestämmelsen i dess av 
de sakkunniga föreslagna utformning bl ir så
lunda hela den icke obetydliga grupp av arbets
tagare i jordbruket, som inneha kontors- eller 
motsvarande tjänstemannaanställning, ehuru de 
sakkunnigas motivering för ett undantagande 
av jordbrukets arbetstagare hänför sig t i l l den 
egentliga arbetarpersonalen. För ett stort antal 
av de ovannämnda anställda gälla icke de sär
skilda förhållanden, som motiverat en undan
tagsbestämmelse för de egentliga arbetarnas 
del, ' 
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Med en strikt tolkning av den allmänna un
dantagsbestämmelsen under d) i samma para
graf kunna konsekvenserna bl i desamma även 
för de grupper av anställda, som äro sysselsatta 
vid de mera säsongbetonade företagen, ehuru 
även där motiveringen för undantagsbestäm
melsen uteslutande eller nästan uteslutande 
hänför sig t i l l arbetarpersonalen. 

Liknande oformligheter skulle säkerligen va
ra påvisbara även för den egentliga arbetarper-
sonalens del, i det att stora grupper av dessa 
skulle komma att inrymmas under undantags
bestämmelsen, ehuru en förläggning av semes
tern inom den egentliga semestertiden i deras 
fall ingalunda skulle vålla arbetsgivaren någon 
särskild olägenhet. 

V i föreslå därför att undantagsbestämmelsen 
i 4 § andra stycket erhåller följande ändrade 
lydelse: 

»Vad sålunda föreskrivits rörande semes
terns förläggning i ett sammanhang och under 
viss period av året skall icke gälla beträffande 
arbetstagare, i fråga om vilken en förläggning 
av semestern t i l l nämnda period av året skulle 
med hänsyn t i l l arbetets säsongbetonade natur 
eller av andra omständigheter vara för arbets
givaren uppenbart olämplig.» 

Bestämmelsen i tredje stycket synes icke rub
bas därav att i fartyg anställd arbetstagare ic
ke tidigare namnes i paragrafen. 

I detta sammanhang vilja v i erinra om att 
för de anställdas del under den senaste tids
perioden den sedvänjan utbildats att den som 
uttager semester under vintermånaderna som 
kompensation för den ogynnsamma förlägg
ningen erhåller förlängd semesterledighet. För
längningen utgör i allmänhet minst en vecka. V i 
skulle för den skull vara benägna att ti l lstyrka 
en bestämmelse, enligt vilken semester, som icke 
uttages under den ordinarie semesterperioden, 
skall i skälig grad förlängas. Då emellertid en 
sådan anordning ännu kan synas främmande på 
den stora arbetsmarknaden, där någon dylik 
sedvänja ännu icke utbildat sig, ha v i avstått 
från att framställa formligt yrkande härom och 
anhålla i stället, att en sådan bestämmelse över-
väges vid den av oss begärda fortsatta utred
ningen om ett utbyggande av nu föreslagen mi-
nimilagstiftning. 

Med bortseende från frågan om semesterpe
rioden skall enligt de sakkunnigas förslag den 
huvudregeln gälla att arbetsgivaren äge be
stämma, när semester skall utgå. Härom är väl 

allmänt sett intet att säga. Betänkligt synes oss 
emellertid både ur praktisk och principiell syn
punkt att de sakkunniga icke föreslagit någon 
inskränkning i arbetsgivarens rätt att utgiva 
semester t i l l en arbetstagare under den tid, den
ne är sjukledig. Även denna underlåtenhet har 
motiverats därmed att ett uttryckligt stadgande 
på denna punkt skulle förutsätta genomföran
det av en allmän avtalslagstiftning. Detta argu
ment kunna v i icke godtaga. Oss synes det 
uppenbart orimligt och för rättskänslan i hög 
grad stötande att en arbetsgivare, sedan semes
tern blivit föremål för laglig reglering, skulle 
äga möjlighet att avsiktligt förlägga, semestern 
t i l l en tid, under vilken arbetstagaren är för
hindrad att på avsett sätt utnyttja semesterri. 
De sakkunnigas inställning på denna punkt är 
helt oförenlig med den i Övrigt i betänkandet 
hävdade uppfattningen att samhällets intresse 
av att arbetskraften behålles i god vigor måstö 
gå före arbetsgivarpartens privatekonomis^ 
intresse. Denna uppenbara lucka i lagen inbju
der direkt den mindre nogräknade arbetsgiva
ren att med begagnande av den kortaste i lagen 
tillåtna varseltiden av en vecka låta semestern 
börja löpa så snart arbetstagaren varit sjuk en 
vecka. Även här riskerar man att nedbryta en 
redan utbildad gynnsam sedvänja. V i se oss för 
den skull nödsakade yrka att det i lagtexten 
införes en bestämmelse, vilken utsäger att ar
betsgivaren icke äger rätt att fastställa tiden 
för semestern så att den helt eller delvis sam
manfaller med den tid, under vilken arbetstaga
ren på grund av sjukdom är oförmögen t i l l ar
bete. Möjligen kan den inskränkningen försva
ras att semestern, för den händelse arbetstaga
ren, då han drabbas av sjukdom, redan börjat 
åtnjuta semesterledighet, skall löpa oberoende 
av sjukdomen. Däremot synes det icke befogat 
att göra någon inskränkning för det fall arbets
givaren på förhand fastställt tiden för veder
börande arbetstagares semester, men denne 
drabbas av sjukdom, innan semestern skulle ha 
utgått, och sjukdomen fortfar under den preli
minärt bestämda semestertiden. I sådant fall 
bör semestern kunna åtnjutas vid senare tid
punkt. 

5 §. 

De sakkunniga ha utgått från den uppfatt
ningen att det skäligen ankommer på arbetsgi
varen att i någorlunda god tid före semesterns 
början lämna vederbörande arbetstagare besked 



om när semester skall utgå. E n sådan ordning 
är ofta en förutsättning för att semestern skall 
kunna utnyttjas på riktigt sätt. De sakkunniga 
ha i andra sammanhang kraftigt understrukit 
att statsmakterna ha rätt att förvänta att den 
enskilde arbetstagaren verkligen använder sin 
lagenligt tillerkända semester t i l l rekreation. 
Från denna allmänna utgångspunkt förefaller 
det emellertid nära nog orimligt att arbetsgiva
ren skall generellt kunna bestämma semesterns 
förläggning med endast en veckas varsel. Be
stämmelsen kommer med all säkerhet att verka 
nedbrytande på nu rådande fördelaktigare sed
vänja. V i föreslå för den skull att 5 § gives det 
innehållet att arbetstagaren skall i god t id un
derrättas om dagen för semesterns början, vi l 
ket föreslagits av kommittén angående privat-
anställda, och att sådan underrättelse skall läm
nas senast 14 dagar före semesterns början. Det 
bleve sålunda, om denna bestämmelse antoges, i 
vissa fall en skälighetsfråga huruvida arbetsgi
varen vid 14 dagars förhandsunderrättelse skall 
anses ha i god tid underrättat arbetstagaren om 
semesterns utgående. 

9 §. 

Det synes oss oegentligt att de sakkunnigas 
majoritet vid behandlingen av frågan huru vid 
arbetstagarens avgång ur tjänst skall förfaras 
med den semester, som då ännu är outtagen ut
format lagtexten så att semesterns utbytande 
mot kontant ersättning direkt föreskrives. V i 
tillåta oss här hänvisa t i l l den av hr Rydberg 
avgivna reservationen. Man får väl förutsätta 
enighet om att det ligger såväl i arbetsgivarens 
som arbetstagarens intresse att lagstiftningen 
tjänar det avsedda syftet, arbetskraftens vid
makthållande. Eftersom ingen garanti kan vin
nas för att den kontanta semesterersättning, 
en arbetstagare erhåller vid anställningens upp
hörande verkligen användes i rekreationssyfte 
under en mot semestern svarande tid, bör enligt 
vår mening 9 § givas ett ändrat innehåll. Det 
bör sålunda uttryckligen åvila arbetsgivaren att 
utgiva semester t i l l arbetstagaren under upp
sägningstiden och att medgiva en motsvarande 
förlängning av denna. Endast om ledighet icke 
utan verkliga olägenheter skulle kunna beredas 
arbetstagaren, vilket åtminstone i det fall ar
betstagaren icke själv verkställt uppsägningen 
endast i undantagsfall torde inträffa, skulle ar
betsgivaren medgivas rätt att utbyta semestern 
mot kontant ersättning. 

10 §. 

När man skapar en lag, som innebär ett så vä
sentligt ingrepp på arbetsmarknaden som den 
här föreslagna, måste det anses oeftergivligt 
att påföljdsbestämmelser antagas, som garan
tera lagens efterlevnad. Detta står också i över
ensstämmelse med den av Internationella ar
betsorganisationen år 1936 antagna konventio
nen om semester. De sakkunniga ha emellertid 
allenast föreslagit att arbetsgivare som åsido
sätter sina förpliktelser enligt lagen skall vara 
skyldig gälda skäligt skadestånd. Det är uppen
bart att ett sådant stadgande icke innebär nå
gon som helst garanti mot missbruk av lagen. 
Man får nämligen förutsätta, att en arbetstaga
re, särskilt i det fall han saknar stöd av en t i l l 
räckligt kraftig organisation, har svårt att av
visa ett erbjudande från arbetsgivarens sida att 
utbyta semestern mot kontant ersättning, icke 
minst om arbetsgivaren motiverar sitt förslag 
med hänvisning t i l l svårigheten att erhålla v i
karie. Ofta nog kan ett dylikt erbjudande av 
ekonomiska skäl t. o. m. framstå såsom lockan
de för arbetstagaren. Daco påyrkade för den 
skull i sitt av de sakkunniga åberopade yttrande 
över kommitténs angående privatanställda för
slag en bestämmelse, enligt vilken arbetsgivare, 
som underlåtit att bereda arbetstagare semester 
skulle erlägga skadestånd motsvarande arbets
tagarens lön under semestern jämte 50 % t i l l -
lägg. Skulle föreskrifterna om påföljd inskrän
kas t i l l skadeståndsskyldighet för arbetsgiva
ren, kvarstå vi vid detta yrkande. 

Inför möjligheten att en arbetsgivare kan 
träffa uppgörelse med arbetstagarparten om 
semesterförmånens utbytande mot kontant er
sättning, motsvarande på sådant sätt bestämt 
skadestånd, varvid arbetstagaren skulle bliva 
än mindre benägen att vidhålla sitt krav på le
dighet, tvingas v i emellertid påyrka att åsido
sättandet av lagen belägges med böter. Så torde 
också böra ske för att icke en orimlig dispro
portion skall uppkomma mellan den föreslagna 
lagen om semester och en av de sakkunniga fö
reslagen bestämmelse i sjömanslagen. Det före
faller annars närmast orimligt att en befälhava
re på ett fartyg skall ådömas böter på minst 
100: — kr. för underlåtenhet att hålla ett ex
emplar av lagen om semester tillgängligt, me
dan en annan arbetsgivare över huvud icke är 
skyldig att hålla lagen tillgänglig och icke ens 
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kan ådömas böter, om han konsekvent åsidosät
ter lagens föreskrifter. 

De sakkunnigas motivering för sitt stånd
punkttagande i detta stycke kunna v i icke t i l l 
mäta avgörande betydelse. At t påföljd icke 
skulle kunna stadgas gentemot arbetsgivaren 
allenast av den anledningen att semesterns ut
nyttjande av arbetstagaren icke kan övervakas 
och eventuellt missbruk alltså icke beivras, är 
intet försvar för att man underlåter att kräva 
ansvar, där åsidosättandet av lagen är lätt 
konstaterbart. Det förefaller för övrigt alltför 
lättvindigt att belysa risken för ett icke avsett 
utnyttjande av semestern med en hänvisning t i l l 
att en arbetstagare kan utnyttja densamma t i l l 
förvärvsarbete. I många fall är utförandet av 
kroppsarbete, helt bortsett från om det är av
lönat eller icke, den bästa formen för semester
ledighetens utnyttjande. 

V i kunna icke underlåta att upptaga den av 
de sakkunniga avvisade parallellen med arbets
tidslagen. I båda fallen gäller det en lagstift
ning t i l l arbetskraftens skydd, varigenom ett 
väsentligt ingrepp göres i arbetsgivarens och 
arbetstagarens inbördes förhållande. I båda fal
len gäller att en arbetstagare bryter mot lag
stiftningens anda, om han tager avlönat arbete 
under den för rekreation avsedda, lagligen ga
ranterade fritiden, och i intetdera fallet är det 
möjligt att övervaka att arbetstagaren verkli
gen använder fritiden för rekreation. För att 
garantera att arbetsgivaren ställer sig arbets
tidslagens föreskrifter t i l l efterrättelse har 
emellertid lagstiftaren icke tvekat varken att 
inrätta ett särskilt kontrollorgan eller att stad
ga straffpåföljd för brott mot lagen. I den år 
1937 antagna lantarbetstidslagen ha också på
följdsbestämmelserna övertagits i oförändrat 
skick, och samma föreslås för den blivande ar
betstidslagen för detaljhandeln. Någon princi
piell invändning mot ett stadgande om påföljd 
även i semesterlagen bör sålunda icke kunna 
resas. 

11 §. 

De sakkunniga ha ingående diskuterat frågan 
vid vilken domstol mål angående semester böra 
behandlas och slutligen funnit, att detta lämp
ligast sker vid de allmänna domstolarna. Moti

veringen härför är närmast den att det icke är 
lämpligt att hänskjuta t i l l arbetsdomstolen en
dast mål om semester men icke övriga mål an
gående det enskilda arbetsavtalet. V i vilja här
emot anföra att det visserligen vållar vissa olä
genheter att icke alla mål angående arbetsavtal 
behandlas inför samma forum men att dessa 
olägenheter synas mindre än dem som uppkom
ma genom det av de sakkunniga föreslagna ar
rangemanget. Arbetsdomstolen har tillskapats 
för att åstadkomma en både snabb och enhetlig 
bedömning av mål angående kollektivavtal. 
Samma processförfarande är givetvis i hög grad 
önskvärt och motiverat vid mål i anledning av 
den nu föreslagna lagen. 

V i erinra slutligen om att Daco tidigare i oli
ka sammanhang framfört yrkandet, att de an
ställda skola bl i representerade i arbetsdomsto
len. I anledning av en riksdagsmotion med be
gäran om utredning för beredande av represen
tation i arbetsdomstolen även åt de anställda 
kommer Daco att i ett remissyttrande t i l l andra 
lagutskottet närmare utveckla sina önskemål i 
detta avseende. 

# 

Med åberopande av vad i det föregående an
förts få v i sålunda 

dels ti l lstyrka lagens antagande under det ut
tryckliga förbehållet 

att en bestämmelse t i l l skydd för sedvänjan 
intages i lagen, 

dels hemställa 
att de av oss framförda yrkandena i för
slagets särskilda paragrafer måtte beaktas, 
samt 
att en utredning verkställes för lagstiftnin
gens komplettering i av oss angivna av
seenden. 

Stockholm den 19 februari 1938. 
Underdånigst 

De anställdas centralorganisation 
Ernst Ahlberg 

I G. Gösta Malmström. 
Tjänstemännens Centralorganisation 

Ruben Wagnsson 
I Filip Anger. 
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BILAGA 2. 

Ti l l Konungen. 

Med anledning av det av 1936 års lönekom
mitté framlagda betänkandet med utredning 
och förslag angående dyrortsgrupperingen få 
Tjänstemännens Centralorganisation (T. C. O.) 
och De anställdas centralorganisation (Daco) 
avgiva följande gemensamma yttrande: 

T. C. O. och Daco omfatta tillhopa över 85.000 
medlemmar, av vilka ungefär hälften äro an
ställda i statlig eller kommunal tjänst och hälf
ten i privat tjänst. Den ifrågavarande dyrorts
grupperingen berör givetvis direkt endast de i 
statlig tjänst anställda, men indirekt har den 
betydelse även för de anställda i kommunernas 
tjänst liksom för stora grupper av privatanställ-
da. I den mån som lönevillkoren på den privata 
arbetsmarknaden även för de anställda i allt 
större utsträckning komma att regleras genom 
kollektiva överenskommelser, bl i de privatan-
ställda intresserade av att den statliga dyrorts
grupperingen giver en fullt tillförlitlig bild av 
de lokala dyrhetsförhållandena. 

De båda centralorganisationerna kunna i 
stort sett ansluta sig t i l l det av kommittén 
framlagda förslaget. Det är emellertid att mär
ka att detsamma — såsom kommittén i olika 
sammanhang själv påpekar — i mångt och myc
ket icke innebär någon slutgiltig detaljlösning 
av problemen utan endast ett angivande av prin
ciper och riktlinjer, enligt vi lka det fortsatta 
löneregleringsarbetet i denna del skall fullföljas. 
Kommittén avstyrker också generella omgrup
peringar av dyrortssystemet mellan löneregle
ringstillfällena. V i vilja emellertid kraftigt un
derstryka att kommittén själv som en förutsätt
ning härför anger att löneregleringsperioderna 
icke göras för långa. At t denna förutsättning 
också kommer att av statsmakterna iakttagas 
måste nämligen ur tjänstemannasynpunkt anses 
som ett oeftergivligt vil lkor för att dyrorts
grupperingen i princip fastlåses vid löneregle
ringarna. 

Det vida övervägande antalet av de t i l l de bå
da centralorganisationerna anslutna tjänste
männen tillhöra högre löneklasser än den tänk

te familjeförsörjaren i den »normalfamilj» för 
vilken budgetberäkningarna hittills skett. V i ha 
visserligen intet att erinra mot att dyrortsgrup
peringen, såsom kommittén föreslagit, fortfa
rande göres enhetlig för alla lönelägen och 
grundas på en enda, närmast för det stora fler
talet löntagares konsumtionsförhållanden, 
adekvat budget. Emellertid vilja vi betona vik
ten av att en omprövning av löneplanens dyr-
ortsgruppering i de lönelägen, som ligga avse
värt över budgetens inkomstnivå snarast möj
ligt kommer t i l l stånd, samt att den härför er
forderliga särskilda undersökning för att belysa 
levnadskostnadstalens avvikande spridning för 
dessa lönelägen, vilken kommittén förordat, 
omedelbart igångsattes. 

I fråga om önskvärdheten av att budgeten 
göres fullständigare i stället för nedskäres 
ansluta vi oss i allo t i l l de av kommittén anför
da synpunkterna samt uttala dessutom den för
hoppningen att budgeten vid den fortsatta ut
redningen må kunna göras än fylligare än en
ligt det utkast, vilket såsom särskild bilaga (nr 
6) fogats t i l l kommitténs betänkande. Beträf
fande bostadspostens beräkning är den av kom
mittén föreslagna lösningen ingalunda idealisk 
men betecknar likväl ett bestämt framsteg i 
jämförelse med det nuvarande förfarandet. 
Svårigheterna på denna punkt äro ju också hart 
när oöverkomliga. I vart fall synes den föreslag
na anordningen värd att försökas. E j heller 
gentemot vad kommittén anfört i fråga om be
räkning av skatteposten, antalet dyrortsgrupper 
samt en eventuell gruppering utan användande 
av någon riksmedeldyrhetssiffra ha v i något 
väsentligt att erinra. 

Beträffande slutligen vissa frågor rörande 
dyrortsgrupperingsarbetets organisation erin
rar kommittén om huvudinnebörden av det för
slag om inrättande av särskilda organ för 
granskning av dyrortsgrupperingens primärma
terial m. m., som år 1933 framlades av Social
styrelsen. Kommittén tager emellertid icke själv 
ståndpunkt t i l l denna fråga. Enligt nyssnämnda 
förslag skulle för detta ändamål inrättas sär
skilda av landstingen valda lokala förtroende-
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organ, förslagsvis benämnda länsprisnämnder 
och tillsatta en för varje landstingsområde samt 
sammansatta så, att företrädare för företagar-
och befattningshavaresynpunkter inginge t i l l l i 
ka antal. Såsom riksorgan för behandling av 
dyrortsfrågor i sista instans skulle fungera en 
av Kungl. Maj:t utsedd riksprisnämnd, beståen
de av ordförande och 9 ledamöter, av vilka tre 
skulle företräda förvaltningssynpunkter, tre fö-
retagar- och tre befattningshavarintressen. 
Detta förslag företer visserligen i en del detal
jer en viss administrativ valhänthet med t. ex. 
länsnämnder som överinstanser över Socialsty
relsen. Med den tankegång, på vilken förslaget 
bygger, synes värd beaktande. Socialstyrelsen 
uttalar såsom önskvärt att vid dyrortsgruppe-
ringarna ett mera generaliserat förfarande än 
tillförne skall komma t i l l användning beträf
fande landsbygden och småorterna, så att man 
icke uteslutande fäster sig vid primärmaterialet 
för varje ort utan verkställer en viss utjämning 
mellan orterna. Härtill erfordras emellertid en
ligt styrelsens åsikt en förtrogenhet med de lo
kala förhållandena i olika trakter, som givetvis 
i högre grad är t i l l finnandes hos en lokal myn
dighet inom varje trakt än hos en för hela riket 
gemensam myndighet i Stockholm. Ju mera 
djupgående och specialiserade dyrortsberäk-
ningarna göras, desto större berättigande få gi
vetvis dessa synpunkter. Och det erfordras icke 
endast kännedom om de lokala förhållandena i 
allmänhet utan om tjänstemännens speciella 
förhållanden i de olika orterna i synnerhet. 
Tjänstemannaorganisationerna torde också nu
mera få anses ha vunnit den styrka och stadga 
att det med fog synes kunna ifrågasättas, huru
vida det icke skulle kunna anförtros åt dem att 
utse de lokala tjänstemannarepresentanterna 
eller åtminstone att upprätta förslag i detta 
hänseende. Det torde ej heller föreligga någon 
rimlig anledning t i l l att tjänstemannaintresset 

skulle bl i proportionsvis svagare företrätt inom 
riksprisnämnden än inom länsprisnämnderna. 
Genom ett realiserande av ett förslag enligt i 
huvudsak här skisserade riktlinjer skulle de i 
tjänstemannarepresentanternas särskilda ytt
randen t i l l lönekommitténs betänkande framför
da önskemålen om tjänstemännens medverkan 
vid prisinsamlingen kunna förverkligas. 

Tjänstemannarepresentanterna ha vidare yr
kat att tjänstemännen måtte beredas tillfälle 
att medverka vid dyrortsgrupperingsgrunder-
nas definitiva utformning. Det torde vara att 
förvänta att denna utformning i likhet med vad 
som skett i tidigare fall kommer att uppdragas 
åt Socialstyrelsen. Arbetet härmed lärer i så fall 
lämpligen böra ske i samarbete med tjänste
mannaorganisationerna . 

Med hänsyn t i l l det stora intresse, som enligt 
vad här ovan inledningsvis anförts, även de 
tjänstemannagrupper, vi lka utan att vara 
statstjänstemän beröras av den statliga dyr-
ortsgrupperingen, ha av hithörande frågor, tor
de representanter även för detta intresse bere
das tillfälle att i en eller annan form medverka 
såväl vid prisinsamlingarna som vid den närma
re utformningen av dyrortsgruppsbestämmel-
serna. 

På grund av vad sålunda anförts få T. C. O. 
och Daco härigenom i underdånighet hemställa 
att Eders Kungl. Maj:t vid avgörandet av före
varande ärende måtte beakta här ovan anförda 
önskemål och synpunkter. 

Stockholm den 15 februari 1938. 
Underdånigst 

Tjänstemännens Centralorganisation 
Ruben Wagnsson 

I Filip Anger. 
De anställdas centralorganisation 

Ernst Ahlberg 
I C. Gösta Malmström. 
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BILAGA 3. 

Ti l l Konungen. 

Med anledning av 1936 års lönekommittés be
tänkande med förslag t i l l civilt avlöningsregle
mente anhåller Tjänstemännens Centralorgani
sation — T.C.O. — att i underdånighet få an
föra följande. 

Det nya avlöningsreglementet gäller formellt 
sett endast statens tjänstemän. Enligt 1937 års 
riksdagsbeslut i fråga om folkskollärarkårens 
lönereglering kommer avlöningsreglementet 
emellertid i verkligheten att bl i tillämpligt jäm
väl för folkskollärarkåren. Med hänsyn härtill 
kan T.C.O., som företräder bl. a. folkskolans 
personalorganisationer, icke underlåta att fram
hålla det anmärkningsvärda däri, att folksko
lans lärare icke i likhet med statens egna tjäns
temän blivit satta i tillfälle att underhandla med 
lönekommittén. Centralorganisationen vi l l emel
lertid uttala den förhoppningen, att lärarkåren 
genom T.C. O. eller på annat sätt måtte beredas 
tillfälle att deltaga i arbetet med utformandet 
av detaljerna i avlöningsreglementet beträffan
de folkskolan samt med den blivande revisionen 
av tjänsteförteckningen. 

Löneplanens huvudprinciper ha, om än med 
viss tvekan, i stort sett blivit godkända av stats
tjänstemännens representanter hos lönekom
mittén. Då även T.C.O. i likhet med dessa re
presentanter för statstjänstemännen är ange
lägen om, att lönefrågan förelägges årets riks
dag, har organisationen intet att erinra emot, 
att förevarande förslag lägges t i l l grund för en 
proposition, men önskar dock nedan framställa 
en del erinringar. 

Centralorganisationen v i l l därvid t i l l en bör
jan gärna vitsorda, att förslaget ur tjänsteman
nasynpunkt innebär ett flertal förbättringar. 
Den allmänna standardförbättring, som tiller
känts tjänstemännen, måste emellertid beteck
nas såsom synnerligen knapp och kan ingalunda 
anses motsvara den allmänna standardförbätt
ringen inom samhället i dess helhet. 

De jämförelser, som lönekommittén gjort be
träffande avlöningsförhållandena på den priva
ta arbetsmarknaden, hänföra sig huvudsakligen 

t i l l år 1935. Såsom tjänstemannarepresentanter
na hos lönekommittén framhållit, ha emellertid 
därefter såväl timlöner som ackordslöner avse
värt förbättrats. Härtill synes kommittén icke 
ha tagit tillbörlig hänsyn vid utformningen av 
löneplanen. Man får fördenskull hoppas, att vid 
kommande revision av tjänsteförteckningen, 
särskilt beträffande de tjänstemannagrupper, 
som redan förut erhållit en alltför låg placering, 
en förbättrad löneställning skall kunna uppnås. 

Enligt förslaget skall det förutvarande dyr-
tidstillägget delvis inarbetas i den fasta lönen 
och delvis — på grund av bestämmelser i av
löningsreglementet — förvandlas t i l l s. k. rör
ligt tillägg. De årligen återkommande, ofta i r r i 
terande debatterna om dyrtidstilläggen skulle 
därigenom bortfalla. Denna anordning hälsas 
givetvis i och för sig av tjänstemännen med 
tillfredsställelse såsom ägnad att framkalla en 
viss trygghetskänsla. Just på denna punkt finns 
emellertid anledning t i l l den kanske starkaste 
invändningen mot förslaget. I dyrtidstilläggen 
ingå, som bekant, f. n. de s. k. barntilläggen. 
Dessa skulle nu efter viss övergångstid helt 
indragas. 

V id förhandlingarna med lönekommittén ha 
personalrepresentanterna visserligen påyrkat, 
att behovsprincipen icke skall tillämpas. Men 
varken dyrortsgrupperingen eller ålderstilläg
gen avskaffas, och det torde väl knappast heller 
falla någon in att vilja göra detta. Även dessa 
tillägg utgöra emellertid i viss mån ett uttryck 
för behovsprincipen. At t vid sådant förhållande 
av teoretiska skäl vända sig mot barntilläggen 
förefaller inkonsekvent. E n »reform» i denna 
riktning strider dessutom mot hela den posi
tiva familjeförsörjningspolitik, som under se
nare år bedrivits av statsmakterna. At t samti
digt med att denna politik i övrigt fullföljes in
draga och beskära de bidrag, som hittills utgått 
för att stödja tjänstemännens familjebildning, 
måste anses innefatta en direkt motsägelse. 

Indragning av barntilläggen strider dess
utom mot en annan princip, som hittills brukat 
tillämpas vid löneregleringar, nämligen den 
princip, som säger, att ingen tjänsteman vid en 
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lönereglering skall behöva vidkännas minskning 
i sina avlöningsförmåner. Sådan minskning 
kommer nu i många fall att inträda. Såsom 
tjänstemannarepresentanterna Sjöwall och L in 
näs framhållit, skulle nämligen ett antagande 
av lönekommitténs förslag medföra icke endast, 
att de tjänstemän, för vi lka barntillägg indra
gas, skulle bli sämre ställda än andra befatt
ningshavare, utan även att de i många fall 
skulle få vidkännas en direkt löneminskning. I 
själva verket torde det t. o. m. förhålla sig så, 
att endast ett fåtal av de tjänstemän i mellan-
graderna och högre grader, vi lka f. n. uppbära 
barntillägg, komma att undgå löneminskning. 
V id löneregleringar pläga städse förekomma 
övergångsbestämmelser av innehåll, att tjänste
männen genom övergång å den nya lönestaten 
icke skola lida minskning i sina löneförmåner. 
Några sådana bestämmelser ha i detta fall icke 
föreslagits. 

I första hand synas barntilläggen böra i lik
het med dyrtidstilläggen i övrigt inarbetas i den 
nya löneplanen. Därest så icke anses böra ske, 
torde statsmakterna samtidigt med löneregle
ringen böra tillse, att barntilläggen i annan 
form än såsom lön enligt avlöningsreglementet 
fortfarande komma att utgå. Tjänstemännen 
kunna nämligen icke åtnöjas mecl, att frågan 
om kompensation för indragningen av barntill-
läggen ställes på framtiden, t. ex. i förhoppning 
om eventuella reformer i skattelagstiftningen 
t i l l familjeförsörjarnas fördel. Och i vart fall 
synas i övergångsbestämmelserna t i l l avlönings
reglementet böra införas bestämmelser, som 
förhindra, att någon tjänsteman genom över
gången på den nya lönestaten erhåller förmins
kade löneförmåner. 

Även i fråga om semestern skulle — såsom 
tjänstemannarepresentanten fröken Waller på
pekar — ett genomförande av iönekommitténs 
förslag medföra, att vissa befattningshavare 
erhölle försämrade förmåner. Även på denna 
punkt anser sig T.C.O. böra slå vakt om prin
cipen, att tjänstemännens förmåner ej skola 
försämras vid övergång t i l l ny lönestat. Över
gångsbestämmelserna synas alltså böra ändras 
även på så sätt, att tjänsteman vid övergång på 

nya lönestaten icke må lida minskning i de se
mesterförmåner, som tidigare tillkommit ho
nom. 

Jämväl ifråga om lönenämndens sammansätt
ning ha ett par av tjänstemannarepresentanter
na, Sjöwall och Linnäs, anfört en del synpunk
ter, som T.C.O. v i l l ytterligare understryka. En 
ligt vad erfarenheten utvisar, synes det vara 
erforderligt, att antalet tjänstemannarepresen
tanter i lönenämnden angives i författningstex
ten. Om nämndens så att säga fasta kärna, så
som lönekommittén föreslagit, kommer att be
stå av sju ledamöter, synas tjänstemännen böra 
få minst tre representanter i densamma. Dessa 
fasta ledamöter måste enligt sakens natur små
ningom komma att erhålla en bättre överblick 
ej endast över förvaltningen i dess helhet utan 
även över tjänstemännens förhållanden i all
mänhet än sådana tjänstemannarepresentanter, 
som tillkallas endast för behandling av vissa 
ärenden. De fasta representanterna kunna där
för förväntas komma att tillvarataga tjänste
männens intressen med en helt annan pondus 
än de tillfälliga ledamöter, vilkas medverkan 
likväl torde bli erforderlig för att lämna upp
gifter om arbetsförhållandena inom respektive 
arbetsområden. T.C.O. finner det därför nöd
vändigt, att tjänstemännen bli representerade i 
lönenämnden dels av ett bestämt antal fasta 
representanter, som deltaga i behandlingen av 
alla frågor, och dels av tillfälliga ledamöter, 
som tillkallas endast vid behandlingen av frå
gor, som beröra de arbetsområden, de själva 
representera. 

På grund av vad sålunda anförts får T.C.O. 
härigenom i underdånighet hemställa, att Eders 
Kungl. Maj:t vid ärendets fortsatta handlägg
ning måtte taga hänsyn t i l l här anförda syn
punkter och önskemål. 

Stockholm den 26 februari 1938. 

Underdånigst 
För Tjänstemännens Centralorganisation 

Ruben Wagnsson 
Ord f . 

/ Filip Anger 
S e k r . 
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REVISIONSBERÄTTELSE. 

Ti l l T. C. 0:s Representantskap. 

Undertecknade, av 1937 års Representantskap 
utsedda revisorer för granskning av Tjänste
männens Centralorganisations räkenskaper och 
förvaltning för år 1937, få härmed, efter full
gjort uppdrag, avgiva följande berättelse. 

Det i styrelseberättelsen återgivna räken
skapssammandraget överensstämmer med den 
förda kassaboken. Inkomster och utgifter äro 
styrkta med vederbörliga verifikationer. 
Granskningen av styrelsens protokoll har icke 

givit anledning t i l l anmärkning mot det sätt, 
varpå styrelsen handhaft centralorganisatio
nens angelägenheter. 

Då räkenskaperna förts med ordning och reda 
och någon anmärkning mot förvaltningen ej 
kan framställas, hemställa v i 

att Representantskapet måtte bevilja styrel
sen tacksam ansvarsfrihet för den tid, revisio
nen omfattar. 

Stockholm den 20 april 1938. 
G. Aramark. Knut H. Beijer. 

Revisorer. 

19 


